Carta aberta do Sintunesp as Congregacoes e Conselhos Diretores

A consulta eleitoral pode e precisa ser mais
democratica. E possivel garantir respeito aos
servidores técnico-administrativos

0 inicio do processo de consulta eleitoral na Unesp, para a escolha dos dirigentes que conduzirdo uma das mais importantes
universidades, acontece em meio a maior crise sanitaria, social e politica das ultimas décadas, com o Brasil tristemente liderando os
rankings internacionais da Covid-19. Este cenario afeta as universidades ptiblicas em todos os aspectos: nas questoes pedagogicas, nas
relagdes de trabalho e no seu financiamento. A expectativa do Sintunesp € que a sucessdo reitoral possa ser um periodo de debates sobre
as questoes que nos afligem, e que os vencedores estejam a altura de representar os anseios da comunidade unespiana e ndo dos governos
de plantdo, muitas vezes hostis aos interesses da educacdo ptblica.

Na primeira reunido do Colégio Eleitoral em 26/6/2020, composto pelos membros do CO/CADE/CEPE, foi constituida a Co-
missdo Eleitoral Central. Reunida em 29/6, a CEC discutiu um conjunto de pontos que devem compor as regras para a elei¢do reitoral,
jaremetidos as Congregacdes e Conselhos Diretores locais, que terdo até o dia 17/7/2020 para enviar suas contribuigdes. Cabera a CEC
sistematizar todas as sugestoes recebidas e remeté-las a votagdo no Colégio Eleitoral em reunido ja marcada para 30/7.

E ¢ neste ponto que o Sintunesp pede as Congregagdes ¢ aos Conselhos Diretores que discutam a necessidade de democratizar
o processo eleitoral na Unesp, fazendo justiga a todos ¢ a todas que a constroem no dia a dia ¢ a tornam uma institui¢ao relevante para
a sociedade paulista e brasileira: servidores docentes, técnico-administrativos e estudantes.

O Sintunesp reforca, nesta carta, os pontos que historicamente vem defendendo nos processos de consulta eleitoral:

A volta da paridade é possivel e necessaria

Muitos dos que ingressaram na Universidade mais recentemente ndo sabem que o processo de escolha dos dirigentes da Unesp
ja foi bem diferente do atual. As experiéncias de escolha para reitor ¢ vice, anteriores a 1996, apontava para a consolidacdo de uma
pratica democratica iniciada em 1983. Naquele ano, a comunidade académica — representada pela Adunesp S. Sindical, DCE-Helenira
Rezende ¢ Comiss@o dos Funcionarios (o Sintunesp viria a ser criado em 1989) — enfrentou e venceu o conservadorismo e o autorita-
rismo da legislagdo e dos dirigentes, conquistando a consulta paritaria para a elei¢do dos postos executivos. Ou seja, a votagdo de cada
segmento passou a “pesar” um ter¢o na composi¢do final dos votos obtidos por cada chapa,

O movimento de democratizagdo da Unesp teve um importante impulso naquele momento. Essa luta propiciou ganhos concre-
tos para a democracia no interior da universidade, ndo s6 expressa no Estatuto de 1988, como também em todas as consultas paritarias
realizadas pelo Colégio Eleitoral desde entdo.

Mas a aprovagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional/LDB (lei n° 9.394/96) em 1996 deu inicio a uma etapa de
restricdo & autonomia universitaria em todo o pais. Na Unesp, o advento da nova LDB serviu de estimulo aos setores mais conserva-
dores, culminando com a aprovagdo, pelo Conselho Universitario, de uma reforma nos estatutos da Universidade, que pds fim aos pro-
cessos democraticos que vinham sendo observados. No entanto, a “exigéncia” da LDB (de peso diferenciado aos segmentos, o famoso
70% / 15% / 15%) ndo citava as consultas eleitorais, restringindo-se & composic¢do dos orgdos colegiados. Os conservadores da Unesp
foram além do que pedia a nova lei.

Atualmente, nada impede que a comunidade unespiana volte a ser consultada de forma paritaria, como ocorria antes de 1996. E
preciso ter, apenas, vontade politica de fazer da universidade publica um espago de democracia e respeito as pessoas que a constroem.

Valorizacao dos que exercem o direito ao voto

Na formula de apurac@o dos votos utilizada nas eleigdes passadas, o indice de cada chapa concorrente era definido pelo niumero de

votos que ela obteve, dividido pelo niumero total de eleitores de cada segmento. Por fim, esse valor era multiplicado pelo peso de cada

categoria (0,7 para os votos de docentes, 0,15 para os dos servidores técnico-administrativos e 0,15 para os dos estudantes). O resultado
final desta conta era o indice total da chapa.

O Sintunesp pede as Congregacdes e Conselhos Diretores que apoiem uma nova formulagdo, na qual o “ntimero total de elei-

tores” ¢ substituido pelo “total de eleitores votantes”. Com isso, passam a ter influéncia no resultado da consulta a comunidade todos os

que efetivamente exerceram o seu direito de votar, e ndo aqueles que se ausentaram da consulta eleitoral e ndo participaram do processo.

Maior espaco de participacao
O Sintunesp pede as Congregagdes e Conselhos Diretores que defendam o direito a participagdo como candidatos ao maior na-
mero possivel de interessados, o que s6 tem a contribuir para que a Universidade fortalega o seu carater democratico.

Maior confiabilidade ao sistema E-Voto
O Sintunesp defende a necessidade de aperfeigoamento no sistema eletronico de votagdes da Unesp: o E-Voto. E preciso estabelecer
a possibilidade de auditagem no sistema, se necessario, de modo a garantir a absoluta transparéncia no processo. O Sintunesp pede as
Congregagoes e Conselhos Diretores que indiquem essa mudanga, para que seja aprovada pelo Colégio Eleitoral em 30/7.
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