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Novos caminhos para a nossa mobilizacao:
Manter em pauta a demanda
pelo 13° salario e impulsionar
a luta por nossas reivindicacoes na
data-base 2019

Embora a indicacao de greve em defesa do paga-
mento integral e imediato do 13° salario de 2018 aos estatu-
tarios ndo tenha alcancado ampla adesdo, ela foi muito ex-
pressiva em parte dos campi e, em varios outros, produziu
mobilizagdes as mais diversas, como atos conjuntos com
estudantes e servidores, idas a Camaras e Prefeituras para
busca de apoio, realizacdo de palestras e debates.

Nao resta duvida de que, junto com os atos organi-
zados pelo Forum das Seis e com a greve de servido-
res docentes em alguns campi, a greve e demais ati-
vidades de mobiliza¢dao dos técnico-administrativos
da Unesp fizeram com que o Conselho Universitario
rejeitasse a proposta inicial da Reitoria (pagamen-
to do 13° salario de 2018 aos estatutarios em quatro
parcelas ao longo de 2019) e avangasse para o acerto
em duas parcelas.

A greve e demais atividades de mobilizacdo

Sintunesp indica:

O Foérum das Seis — sindicatos e representagoes estudantis da Unesp, Unicamp, USP e Ceeteps — ja deu inicio
aos preparativos para a data-base de 2019. O calendario indica a realizagdo da primeira rodada de assembleias até 25

de margo.

Nesta rodada inicial, as categorias devem realizar um amplo debate sobre os indicativos presentes na edi¢do
do Jornal do Forum de margo/2019, que esta sendo distribuido em papel e também esta disponivel no site do Sintu-
nesp. As assembleias devem discutir a composigao da Pauta Unificada da data-base 2019 e fazer seus indicativos para
o reajuste salarial que sera reivindicado em maio para as trés universidades publicas paulistas. Todos os subsidios para
isso estdo no Jornal do Forum. No dia 26/3, as entidades que compdem o Forum voltardo a se reunir para avaliar as
sugestoes que vierem da primeira rodada de assembleias, avancar na formatagdo da Pauta Unificada e definir os pro-

ximos passos da mobilizacao.

também incentivaram um aprofundamento dos debates so-
bre as reformas que a reitoria da Unesp tenta nos impor ¢ a
reforma da Previdéncia que vem de Brasilia. Agora, com o
inicio da campanha da data-base de 2019, que ¢ um movi-
mento unificado dos servidores docentes e técnico-adminis-
trativos das trés universidades, abre-se uma nova etapa de
mobilizagdo. Maio € 0 més em que nossos salarios e condi-
¢oes de trabalho devem ser negociados com os reitores. Para
que isso aconte-
ca, de fato, ¢é
preciso que a
comunidade en-
tre em cena!
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Comeca a data-base 2019

J4 esté circulando uma edigao especial do JORNAL po
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A situagdo na Unesp ¢ ainda mais grave do
que nas co-irmas USP e Unicamp, por conta da nao
extensdo do reajuste de 3% da data-base de 2016.
Estudos feitos pela coordenagdo do Forum das Seis
mostram que um servidor técnico-administrativo que
ganhava um salario de R$ 2.000 (como exemplo) deixou
de receber, de maio/2015 a janeiro/2019, um montante
da ordem de R$ 9.358,35. Para saber exatamente quanto
vocé perdeu, basta multiplicar seu salario bruto em

PERDAS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
(Perdas relativas de um servidor técnico-administrativo que recebia, RS 2.000,00 em 2015,
calculadas utilizando o indice ICV-Dieese)
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SERVIDOR TECNICO- Valor do salario em Estimativa de Reajuste necessario em Fator
ADMINISTRATIVO janeiro/2019, caso quanto deixou de janeiro/2019 para voltar multiplicativo
(Geral) tivesse sido corrigido receber de ao poder aquisitivo de estimado em
pelo maio/2015 a maio/2015 janeiro/2019

ICV-Dieese desde janeiro/2019 (*)
maio/2015
Unesp RS 2.395,19 RS 9.358,35 17,99% 4,61
USP/Unicamp RS 2.395,19 RS 7.433,74 14,55% 3,56

(*) Os servidores estatutdrios da Unesp devem somar a estas perdas os juros bancdrios e de cartdes de crédito por conta das dividas que tiveram
que contrair por ndo terem recebido o 132 saldrio na data legal.



