21/8/2019

BOLETIM SINTUNESP

Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

Sintunesp protocola Pauta Especifica e
cobra agenda para negociacao

A partir dos subsidios debatidos e encaminhados
pelas assembleias de base, o Sintunesp definiu os itens da
Pauta Especifica dos servidores técnico-administrativos
da Unesp em 2019. Ela foi protocolada junto a reitoria
no dia 16/8/2019, por meio do Oficio Sintunesp 197 (ao
lado). O documento solicita que o reitor da Unesp, Sandro
Valentini, aprecie os itens e agende negociagdo com o
Sindicato para debaté-los. “Tendo em vista que USP ¢
Unicamp estdo negociando, ou ja negociaram, com as
entidades sindicais, solicitamos agendamento urgente para
negociagdo desta pauta”, diz o oficio do Sintunesp.

Na Unicamp e na USP, ocorreram negociagoes
em torno as pautas especificas das categorias. Na USP,
os vales alimentacdo e refei¢do foram reajustados,
respectivamente, para R$ 870,00 e R$ 35,00 ao dia. Na
Unicamp, o vale-alimentagéo esta em R$ 970,00. Na
Unesp, porém, o valor segue congelado em R$ 850,00.

Em relag@o aos pisos salariais, a Unesp também ¢ a
que menos paga. O compromisso — assumido inicialmente
na gestdo do reitor Herman Voorwald, em 2010 — de

universidades — fundamental, médio e superior — temos
diferencas que variam de mais de 20%.

A Pauta Especifica 2019 traz itens que cobram a
isonomia de reajustes — pagamento dos 3% de 2016 e dos
2,2% de 2019 — e de beneficios, além de outros topicos
referentes a saude do trabalhador, jornada de trabalho,
democracia nas instancias de poder da Universidade etc.
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A Pauta Especifica foi recebida
pela reitoria em 16/8/2019

Pauta Especifica dos Servidores Técnico-
Administrativos da Unesp 2019

1) PLANO DE CARREIRA - ADP

- Retomada imediata da carreira dos servidores técnico/administrativos, ja aprovada no CADE;

- Equiparagédo dos pisos salariais dos servidores técnico-administrativos das trés Universidades (USP,
Unesp e Unicamp).

- Pagamento de duas Referéncias.

2) REAJUSTE EM ATRASO E DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS

- Pagamento imediato dos 3% referentes a parte do reajuste/recomposigéo salarial, pagos pela USP e
Unicamp em 2015 e, dos 2% em 2019;

- Devolugdo dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e demais implicagbes (ADP, férias,
contagem de tempo de servigo, entre outros).

3) VALE ALIMENTAGAO
- Reajuste do vale alimentagdo para R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais) a todos os servidores. Pagamento
deste beneficio nas licengas consideradas legais (como a licenga-prémio, licenga-saude, faltas abonadas,

cursos e treinamentos etc.). l
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! I - Extensao do vale alimentagédo aos servidores aposentados, assim como os seus reajustes de
acordo com os concedidos aos servidores da ativa.

4) VALE TRANSPORTE
- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos, independente do teto.
- Manutencgéo do beneficio nas faltas por compensacao de horas excedentes trabalhadas.

5) VALE REFEIGAO
- Implantagdo do vale refeicdo para todos os servidores técnico-administrativos, no valor de R$ 40,00 por dia
(isonomia com a USP).

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

- Reajuste dos Auxilios para R$ 700,00, a todos os servidores que tém este direito. Ndo deve haver suspensao,
apo6s aposentadoria, do Auxilio Portadores de Necessidades Especiais.

- Apresentar estudo para implantagdao de CCls nas Unidades que ndo as possuem (exemplos: Unidades
Experimentais).

7) PRECATORIOS
- Que todas as dividas com precatorios e requisi¢des de pequeno valor (RPVs) sejam quitadas ainda na gestao de
cada reitor, ndo podendo restar dividas para a proxima gestao.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Integral e/ou aumento do subsidio dos planos Unesp Saude e Unesp Odonto; atendimento de procedimentos nédo
aceitos nos planos; incluséo de aposentados celetistas.

- Converséo de 1/3 da licenga-prémio em pecunia, conforme ja vem sendo feito por alguns 6rgaos publicos.

- Liberagao das férias dos servidores no periodo coincidente com as férias dos filhos em idade escolar.

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensao do direito, ao celetista, a licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, licenga-prémio para os servidores contratados pelo regime CLT etc.).

- Pagamentos das substituigdes, independentemente da quantidade de dias (superiores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO
- Implantagao da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da area da saude.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Contratagao e reposi¢ao de pessoal via concurso publico. Fim das contratagdes via fundagdes.

- Suspenséo imediata das terceirizagdes na Universidade.

- Fim dos cursos pagos na Universidade.

- Nenhuma punigédo aos que lutam pelos seus direitos, pela autonomia universitaria e em defesa da educacgéao
publica, gratuita e de qualidade para todos

11) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador) com contratagao de pessoal,
sobretudo na area da saude mental — direcionamento de recursos necessarios para o desenvolvimento de
programas de saude preventiva e promogao da saude e qualidade de vida;

- STS (Segéo Técnica de Saude) em todos os campi.

- Implantagdo de Centros Odontolégicos nas Unidades Universitarias.

- Adequacgao da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Seguranga do Trabalho (NRs);

- Adequacao a legislagao que trata da prevengao e combate a incéndios (Brigada de Incéndio — AVCB)

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas e estatutarios.

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos, conforme ja pago aos servidores celetistas, nas
mesmas fung¢des regulamentadas em lei.

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA
- Paridade entre os trés segmentos nos 6rgaos colegiados locais e centrais, bem como nas eleigdes universitarias.
- Assembleia Geral Universitaria/Estatuinte para revisdo das estruturas de poder.

13) TRANSPARENCIA

- Divulgacao do valor das bolsas pagas a membros da Reitoria, bem como a quem s&o pagas e a quais projetos
estdo vinculadas.

- Fundunesp/Vunesp: Divulgagéo de quantos servidores sdo contratados por elas, que estdo trabalhando na
Unesp e seus salarios, bem como servidores da Universidade que prestam servigos a estas Fundagdes, incluindo
diretorias e conselhos.



