BOLETIM SINTUNESP

Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

29/12/2017

Juiz concede liminar ao Sintunesp
e determina pagamento integral do
13° salario em 15 dias

Mobilizacdo deu forca a acdo. Vamos ampliar!

O juiz Alberto Alonso Mufioz, do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, concedeu
liminar favoravel ao Sintunesp, na a¢do que pede
o pagamento do 13° salario aos servidores técnico-
administrativos estatutarios da Unesp. A assessoria
juridica do Sindicato havia impetrado um mandado
de seguranca coletivo, o que foi acatado pelo juiz,
em sentenga proferida em 29/12/2017.

O juiz determina que a Universidade efetue o
pagamento integral do 13° salario em até 15 dias, sob
pena de multa diaria de R$ 1.000,00 por servidor.
O prazo correrd a partir da citacdo da Unesp. Por
se tratar de liminar, ¢ possivel que a citagdo ocorra
ainda durante o recesso forense.

A sentenca beneficia 4.049 ativos e 4.479
aposentados. Os advogados do Sintunesp explicam
que cabe recurso a Unesp, na forma de “agravo
de instrumento”, mas destacam a importancia da
decisdo neste momento: “Ao conceder a liminar,
0 juiz reconhece a justeza do pleito e deixa claro a
Universidade que € preciso respeitar os direitos dos
servidores.”

Para o Sintunesp, ndo ha davida de que a
mobilizacdo dos trabalhadores, com iniciativas
de luta em varios campi, em diversas atividades
convocadas pelo Sindicato, foi importante para que
0 juiz concedesse a liminar. Dessa forma, devemos
manter a mobilizacdo convocada pelo Sindicato
para o comeco do ano: Vamos aumentar nossa forga
aprovando o indicativo de realiza¢do de assembleias
de base na primeira semana de janeiro/2018, para
deliberar por greve por tempo indeterminado a
partir da segunda semana, pelo pagamento integral
do 13° salario!

A decisao do juiz Alberto Alonso Muiioz

“Reconhec¢o a legitimidade ativa do sindicato
impetrante.

De fato, conforme noticia a parte impetrante, o
13?saldrio ndo somente tem natureza alimentar como
também tem previsdo constitucional.

Se é certo que as atividades da Unesp, como
institui¢do de pesquisa, ensino e extensdo, ndo podem
ser paralisadas, por outro lado também é certo que nao
se pode conceber que o preco a pagar para tanto seja
penalizar seus servidores, deixando de pagar-lhes o
13° salario, com o que sobrevivem. A violagdo, aqui,
¢é direta ao artigo 37 da Constituicdo Federal, mas
também atinge o proprio direito ao sustento e, assim, d
vida dos servidores e suas familias.

Diantedisso, DEFIROaliminarparadeterminar
que a impetrada, no prazo de 15 (quinze) dias, efetue
o imediato e integral pagamento do 13° salario aos
servidores estatutdrios técnico administrativos ativos e
inativos representados e substituidos pelo Impetrante,
estabelecendo-se multa cominatoria diaria em caso de
descumprimento no valor de R$1.000,00 (um mil reais)
por servidor a quem a verba nao tenha sido paga.

Esclareco que o prazo de 15 (quinze) dias é
mais do que suficiente para que a Autarquia possa
movimentar a maquina administrativa no sentido
de efetuar o pagamento, inclusive remanejando
verbas de outras dreas menos prioritarias, a critério,
discricionario, da Administracado.

Esta decisdo servira como mandado/oficio.

Apods o encerramento do periodo do recesso
Jjudicial, distribua-se ao juizo natural da causa.

Intime-se.

Sdo Paulo, 29 de dezembro de 2017, as 09:49.”



