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O exemplo de luta que vem dos campi
e as tarefas que temos pela frente

O chamado langado por
Sintunesp e Adunesp, no boletim
conjunto de 26/5/2015, permanece
atual. Frente a insuficiéncia da
proposta salarial feita pelos reitores
(que mantiveram a inflacdo Fipe em
duas parcelas, com possivel revisao
em setembro/2015) e diante dos
muitos ataques que vém sofrendo
as universidades estaduais de Sao
Paulo, as entidades apontaram o
unico caminho capaz de mudar esse
quadro: a mobilizacdo e a greve.

Esse cenario foi remetido as
assembleias de base que viriam nos
dias seguintes. Porém, a realidade
do conjunto das categorias nas
universidades ndo ¢ homogénea em
termos de organizacdo e capacidade
de mobilizagdo neste momento.

Arodadadeassembleias entre
os servidores técnico-administrativos
da Unesp, na semana que se seguiu
a negociagdo de 25/5, mostrou que
o grau de mobilizagdo também ¢
diferenciado entre nds. Nos campi
de Marilia, Jaboticabal e Sdo José
dos Campos, demonstrando forte
disposicao de Iuta, as assembleias
apontaram o caminho da reacdo
imediata e votaram pela greve.
Nos demais campi, no entanto, a
auséncia de um indicativo unificado
do Forum das Seis e especificidades
organizativas que variam entre
eles, certamente contribuiram para
a conclusdo de que nao ¢ possivel
reagir da forma necessaria. Pelo

menos, nao neste momento.

Nas assembleias que ainda se
realizam nesta semana, ¢ importante
que os servidores discutam este
cenario, inclusive a avaliacdo da
assembleia de Marilia (conforme
mapeamento atualizado diariamente
pelo Sintunesp por e-mail e no site),
que manteve a greve por considerar
que ¢ possivel mobilizar os demais
campi para uma resposta imediata a
intransigéncia dos reitores.

Os desafios que ainda estao

na ordem do dia

Uma coisa ¢ certa: a data-
base 2015 ndo se encerra aqui. Sera
necessario reagir aos ataques feitos as
universidades estaduais de conjunto
e, também, aqueles desferidos
pela reitoria da Unesp. Temos uma
conjuntura em que se sobressaem
a insuficiéncia dos recursos para
as universidades (especialmente
apos os processos de expansdo sem
verbas); as politicas de desmonte
(enxugamento de pessoal, nao
contratagdes etc.); o arrocho salarial
implicito na proposta do Cruesp
(como fica a perda do periodo maio a
setembro/2015?); o descumprimento
de acordos celebrados (como a
equiparagdo entre os funcionarios
técnico-administrativos); o confisco
de direitos (como o congelamento
das carreiras); a forte repressao sobre
os trés segmentos, entre outros.

Nas ultimas assembleias,

também foram apontados os
indicativos para a Pauta Especifica
da nossa categoria: continuidade
da aplicagdo da equiparagao com a
Unicamp e a USP; revogacdo das
portarias 128/129/130; retomada das
contratacdes; paridade nos orgaos
colegiados ¢ nas elei¢des; retirada
de processos e cancelamento de
puni¢des aplicadas contra os trés
segmentos; fim da terceirizagdo
e das contratagdes via fundacodes;
contratagdes somente por concurso
publico, entre outras.

Emconjuntocomasentidades
que compdem o Forum das Seis,
temos que lutar por mais recursos
para as universidades estaduais
paulistas. Nossas emendas junto a
LDO 2016 ja foram protocoladas.
Em comum, todas elas tém um
detalhe decisivo: que o calculo do
repasse seja feito com base no fotal
do produto do ICMS-QPE, ¢ nao
como faz o governo atualmente,
retirando varias aliquotas antes do
repasse (Habitagdo, juros e moras
etc.). Com essa manobra, o Férum
calcula que, somente de 2013 e
2014, o prejuizo das universidades
tenha ficado em RS 698,8 milhdes.

Nos proximos dias, deve ser
agendada uma audiéncia publica na
Assembleia Legislativa, para discutir
nossas emendas. Serd um momento
importante  para  pressionarmos
por sua aprovacdo. Fique atento a
convocagao.

Resistir, mobilizar, avancar/!
Nossas lutas vao prosseguir/!



