BOLETIM SINTUNESP

Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

24/8/2015

Vale Alimentacdo

Sintunesp questiona itens da portaria e
apresenta propostas

No dia 12/8, representantes do Sintunesp e de Associagdes foram recebidos pelo
professores Carlos Antonio Gamero e Roberval Daiton Vieira, respectivamente Pro-reitor
de Administragdo e Chefe de Gabinete da reitoria. O objetivo foi reivindicar a suspensdo da
Portaria 317/2015, que regulamenta a concessao do Vale Alimentacao, e de seus reflexos.

Por solicitacdo dos representantes da reitoria, no dia 19/8 o Sintunesp enviou um
documento contendo as sugestdes de inclusao e alteracdes na Portaria.

Como vocé confere a seguir, o texto da portaria estd em preto, enquanto os
acréscimos do Sintunesp aparecem em vermelho.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

UNESP - UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”
REITORIA-PORTARIA UNESP n° 317, DE 31 DE JULHO DE 2015

Regulamenta a aplicagao do Programa de Vale Alimentacao instituido pela
Resolugcao UNESP n° 52/88, alterada pela Resolugao n° 20/97.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO?”, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo inciso Il do artigo 24 do
Regimento Geral da UNESP, combinado com o artigo 2° da
Resolugdo UNESP n° 52/88, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O Programa de Vale Alimentagdo instituido
pela Resolugdo UNESP n° 52/88, alterada pela Resolugéo
UNESP n° 20/97, fica regulamentado nos termos desta
Portaria.

Artigo 2° - O beneficio serd concedido sob a forma de
cartdo magnético ou eletronico.

Artigo 3° - O valor do beneficio sera reajustado de acordo
com a disponibilidade orgamentaria.

Artigo 4° - Sera considerado beneficiario o servidor
técnico-administrativo, docente e pesquisador que estiver
no exercicio de suas fungées na UNESP. § 1° - O servidor
recebera o beneficio uma unica vez, ainda que acumule
legalmente cargo ou fungdo na UNESP. § 2° - O valor
do beneficio ndo sera incorporado a remuneragdo do
servidor e sobre ele ndo havera incidéncia de contribuicoes

trabalhistas, previdenciarias ou fiscais, bem como nao
servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens
pecuniarias ou indenizatérias.

Artigo 5° - O beneficio sera concedido mensalmente e
correspondera a 22 (vinte e dois) dias, independentemente
da jornada de trabalho, regime de turno e/ou plantdes.

Paragrafo uUnico - Para apuracdo do direito ao beneficio
sera considerada a frequéncia, apresentada pelo servidor
durante o periodo que antecede sua concessao.

Artigo 6° - O beneficio recebido indevidamente sera
restituido no més subsequente. Paragrafo uUnico - A
restituicdo do valor do beneficio, em caso de rompimento
do vinculo empregaticio, dar-se-a quando da quitagcéo das
verbas rescisorias.

Necessario destacar a redagao do artigo 6° que
mantém a previsao de restituicdo no més subsequente
do beneficio recebido indevidamente, contrariando
a Jurisprudéncia pacificada no Superior Tribunal de
Justica, de que no caso de recebimento de beneficio
de carater alimentar pelo servidor, por erro ou ma
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interpretacdao de norma por parte da administragao,
nao é devida a devolugao do valor.

Artigo 7° - Na&o sera concedido Vale Alimentagéo
nas auséncias e afastamentos do servidor, ainda que
considerados em lei como de efetivo exercicio, com
excegao de:
a) convocagao para juri;
b) férias;
c) licenga maternidade;
d) convocagéo pela Justiga Eleitoral;
e) licenca para portadores das doengas abaixo arroladas,
apos apresentagao de laudo pericial emitido pela COSTSA
- Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador e
Sustentabilidade Ambiental:

* Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)

* Alienagao mental;

* Cardiopatia grave;

» Cegueira;

» Contaminagéo por radiacao;

* Doenca de Parkinson;

* Doenca de Paget em estados avancados

(Osteite deformante);

 Esclerose multipla;

» Espondiloartrose anquilosante;

* Hanseniase;

* Nefropatia grave;

* Fibrose cistica (Mucoviscidose);

* Hepatopatia grave;

* Neoplasia maligna (Cancer);

* Paralisia irreversivel e incapacitante;

* Pneumopatia Grave.
f) doagdo de sangue, desde que mediante apresentagéo de
documento expedido pela entidade coletora;
g) participacdo em atividades tipificadas como formagao ou
aperfeicoamento, ou grupo, equipe ou comissao de trabalho,
instituido pela Universidade, mediante comprovacgao,
limitado a 15 dias;
h) nojo;
i) acidente de trabalho;
j) outros servicos obrigatérios por lei.
Paragrafo unico - Tera direito ao beneficio o servidor em
licenga pés-cirdrgica, limitado a cirurgias de grande porte,
excluindo todo e qualquer procedimento cirurgico de porte
menor ou com proposito estético, enquanto perdurar sua
licenga.

Artigo 7° - Cessara automaticamente a concessao
do auxilio alimentagao na ocorréncia de auséncias e
afastamentos de servidores técnicos, administrativos
e docentes, por periodos superiores a 30 dias, com
excegao de:

a) Férias;

b) convocacgao para juri;

c) convocacao pela Justica Eleitoral;

d) Licenga Gestante;

e) Licenga-Prémio;

f) Licengca Médica para tratamento de saude;

g) Acidente de Trabalho;

h) Licenga para exercer mandato de dirigente sindical
e associacado de servidores técnico-administrativos e
docentes;

Artigo 8° - O servidor deixara de receber o beneficio,
quando se afastar para:

a) prestar servico em outro 6rgdo fora do ambito da
Universidade, inclusive em Fundagdes por ela instituida;
b) promover campanha eleitoral e para exercer mandato de
dirigente em Associac¢ao/Sindicato.

A redacgao contida na segunda parte da alinea
“b”, do artigo 8° introduz uma inovacdo ao vetar
a concessao do Vale Alimentacdao aos servidores
afastados para o exercicio de mandato sindical, que
até entao nao existia na Portaria n° 34/2010. No nosso
entendimento, tal vedacdo é inconstitucional, pois
contraria a previsdo expressa no § 1° do artigo 125
da Constituicdo Estadual Paulista: “Artigo 125 - O
exercicio do mandato eletivo por servidor publico
far-se-4 com observancia do art. 38 da Constituicdo
Federal. § 1° - Fica assegurado ao servidor publico,
eleito para ocupar cargo em sindicato de categoria, o
direito de afastar-se de suas fung¢des, durante o tempo
em que durar o mandato, recebendo seus vencimentos
e vantagens, nos termos da lei”. Nos termos deste
dispositivo constitucional, o servidor publico eleito
para o cargo de representacao sindical tem direito ao
afastamento para o exercicio do referido mandato sem
qualquer prejuizo de sua carreira, seus vencimentos e
vantagens inerentes ao seu cargo.

Artigo 9° - A emissao da segunda via do cartdo, em caso
de quebra, roubo ou extravio, sera de responsabilidade do
servidor.

Artigo 10° - O disposto nesta Portaria aplica-se ao
servidor de outros 6rgaos ou entidades da administragéao
centralizada ou descentralizada do Estado de Sao Paulo,
da Unido, de outros Estados ou Municipios, que estiver
prestando servicos nesta Universidade, desde que,
comprovadamente, ndo receba o mesmo beneficio no
6rgao de origem.

Artigo 11° - Cabera a Coordenadoria de Recursos
Humanos expedir instrugdes relativas a operacionalizagao
desta Portaria.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Reitor.

Artigo 13° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposigdes em contrario, em
especial a Portaria UNESP n° 34/2010 e suas alteragdes.
(Processo n® 1109/1997 - Vol. IV - RUNESP) JULIO CEZAR
DURIGAN Reitor



