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Comissdo da Carreira, revisdo de transportes, terceirizacao...

Confira os temas debatidos na ultima reuniao do CADE

A partir das informagdes sistematizadas pelos
representantes do “Chapdo  Sintunesp/Associacdes” no
Conselho de Administragcdo e Desenvolvimento (CADE) da
Unesp, o Sintunesp organizou um relato dos principais debates
e encaminhamentos da ultima reunido deste 6rgdo colegiado,
realizada em 10/6/2015. Confira:

Comissao da carreira

No entendimento dos representantes do “Chapao”,
a discussdo iniciada na ultima reunido presencial do CADE
sobre as portarias 128, 129 e 130 deveria continuar na reunido
de 10/6. O presidente do CADE, professor Gamero, limitou-
se a dizer que iria seguir a “determinagdo do reitor”, que
considera “encerrada” a discussdo das portarias. A afirmagdo
gerou indignac¢do nos membros do “Chapdo”, pois esta é mais
uma faceta da auséncia de democracia na Universidade: o
reitor “decide” o que um colegiado pode ou ndo discutir.

Para os representantes do “Chapao”, considerando que
o concurso de livre docéncia (que ¢ parte da carreira docente
e se da por nivel de escolaridade) ndo foi interrompido, por
similaridade as promogdes entre os servidores também ndo
poderiam ser suspensas. Outro fator a se considerar é o periodo
de encerramento para promogao por escolaridade (apresentagdo
dos certificados), uma vez que poucos encerram um curso em
margo, o que costuma ocorrer no fim do segundo semestre letivo.

Diante da impossibilidade de discussdo sobre as
portarias, o colegiado passou a avaliar quais seriam as
atribui¢des e o que se espera da comissao para estudo do Plano
de Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos, que
estd para ser implantada.

Em resumo, num primeiro momento o objetivo ndo
seria fazer nova analise e reforma profunda da carreira, mas
sim avaliar “arestas”, com vistas a situacdo financeira da
Universidade. Ou seja, para a Reitoria, o objetivo da comissao ¢
o dereavaliar a promogao dos servidores e alcangar uma redugéo
com gastos da massa salarial da Universidade. Por certo, uma
frustragdo ao segmento técnico-administrativo, que esperava
por correcdes de distor¢des na carreira, uma reavaliacdo no
ADP, entre tantas outras demandas. Ao menos num primeiro
momento, nada disso serd considerado pela comissao.

Os representantes eleitos pelo “Chapao” questionaram
essa defini¢cdo, uma vez que, ao término do ciclo de 3 anos,
cerca de 65% dos servidores da Universidade sdo promovidos,
e nao 100% dos servidores, como se pensa em relagdo a
promogdo. Ora, se nem ¢ a totalidade dos servidores que sdo
promovidos, como “economizar” mais do que isso? Sem
duvida, serd uma tarefa ingloria para os membros da futura
comissdo, de ter que se posicionar contrariamente a mais uma
tentativa da Reitoria de economizar as custas da carreira dos
trabalhadores da Unesp.

A vpartir de demandas apresentadas pelo segmento
técnico-administrativo, os representantes do “Chapao”
relataram algumas das muitas situa¢des que precisam ser
aprimoradas. Por exemplo:

- Distor¢des na ferramenta de avaliacdo (ADP): ha casos em
que todos os servidores de um determinado departamento
recebem nota maxima e idéntica de seu chefe (que ¢ um
docente); ha casos em que chefes (servidores) conferem
avaliagdo rebaixada aos seus subordinados por considerarem
que sao seus concorrentes na promogao, entre outros.

- SituacOes na considera¢do de cursos: ndo ha diferenciacio
qualitativa nos cursos. Cursos realizados por instituigdes
renomadas, e com alto investimento do préprio servidor, t€ém o
mesmo valor que cursos “online” gratuitos.

Sobre os critérios de promoc¢do, segundo fala da
Reitoria, o que se percebe ¢ o interesse pelo aumento das
exigéncias para a promogdo ¢ do periodo de intersticio, bem
como a abertura do intersticio para a promog¢do dos “bons
funcionarios”. A colocagdo gerou inquietagdes entre os
representantes do “Chapdo™: o que se pretende com isso?
Como vamos aumentar o periodo de intersticio e, a0 mesmo
tempo, permitir que os “bons” sejam promovidos sempre? E
qual seria o entendimento exato do adjetivo “bom”, de modo a
impedir mais distor¢des e privilégios para alguns?

Em resumo, temos muito a discutir sobre o assunto.

Obs: A comissdo sera paritdria e os nomes que
representardo os servidores sdo: Tiago Borguezon (Rio Claro),
Valtenir J. Ferreira Souza (S. José do Rio Preto), Méario Frenhe
Junior (Bauru) e Luiz Bonilha (Aracatuba).

Revisao de transportes

Logonoinicio dareunido, o Prof. Dr. Fernando Andrade
Fernandes deu informes sobre os trabalhos da Comissdo de
Revisdo de Transportes. Ele considera satisfatorios os trabalhos
da comissdo, que foi criada com o objetivo de abranger trés
grandes eixos: a padronizagao das regulamentagdes dos servigos
de transportes, a adequagdo e regulamentacdo de escalas de
trabalho dos motoristas, adequagdo de frota e otimizagdo da
utilizagdo dos recursos de transportes.

O professor lembrou que, a partir do primeiro eixo
de trabalho, foi possivel estabelecer uma padronizagdo das
normas para a utiliza¢do dos servigos e recursos de transporte
da Universidade, gerando uma portaria que regulamentou os
procedimentos no inicio de 2013. Tal regulamentac¢ao ja trouxe
avangos para o pessoal ligado diretamente aos transportes,
reduzindo casos de discrepancia na utilizagdo dos recursos
e estabelecendo prioridades de uso. Em 2014, ndo houve
reunides da comissdo e, portanto, sem avancos nos trabalhos.
Em 2015, a comissao voltou a se reunir e debater os itens que
ainda estdo em aberto.
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Apbs a apresentagdo do professor Fernandes, os
representantes do colegiado realizaram varias discussoes,
principalmente os conselheiros vinculados ao “Chapao
Sintunesp/Associacdes” e “Chapdo da Adunesp”. Eles
ressaltaram a necessidade urgente de adequacdo das escalas
de trabalho dos motoristas, que muitas vezes estdo trabalhando
com jornadas excessivas, 0 que traz risco a seguranca e a satide
e, também, estd em desacordo com a legislacdo.

O professor Fernando esclareceu que a comissao tem
trabalhado neste ponto, estando em fase final de conclusio dos
estudos para a regulamentacdo destas condi¢des e das jornadas
de trabalho de acordo com o previsto na lei.

Também foram apresentadas sugestdes para a
realizag¢do de trabalhos voltados a elaboracdo de politicas de
economia de despesas com transportes, tais como: realizagdo
de pregdes de compra de passagens aéreas para unidades
distantes da capital (geraria uma economia em comparagao
ao transporte rodoviario, em algumas situagdes) e a utilizagédo
de softwares que possam integrar e¢ otimizar o sistema de
transportes das unidades. Um exemplo: um mesmo veiculo
poderia servir para uma viagem com destino comum para mais
de uma unidade, que seja proxima a outra.

O professor Fernando disse que tal medida ja comega
a funcionar dentro das unidades, mas que ainda ndo existe
nada que integre uma unidade a outra. Isso depende ainda de
medidas de gestdo locais, além da boa vontade dos usuarios
dos recursos de transporte.

Terceirizacao

Por sugestdo de um representante do “Chapdo da
Adunesp”, o tema da terceirizacdo foi debatido na reunido. A
discussdo deu margem a avaliagdes relevantes a Universidade,
mas foi feita num momento em que ndo havia mais quérum, o
que impediu que qualquer proposta fosse apresentada.

A grande maioria dos testemunhos sobre a terceirizagdo
nas unidades da Unesp € negativa. Ha situagdes como: atraso
de pagamentos de salarios, férias e 13° saldrio; divisdo em
parcelas do salario dentro do més; diferenciagdo em relagdo
aos servidores da Unesp (desde o uniforme até os salarios e
beneficios pagos, ainda que em fungdes idénticas) etc.

O assunto ficou em aberto para discussdo na proxima
reunido presencial, que se realizara em agosto.

Outros topicos abordados

Mobilidade funcional: Novamente foi cobrado retorno sobre
a mobilidade dos técnicos que ainda aguardam para assumir
as fungdes as quais prestaram concursos. O Prof. Gamero
informou que esta sera a primeira acao a ser tomada quando as
contratagdes forem retomadas.

Treinamentos com recursos do PDI: Foram questionados
os treinamentos patrocinados pela Reitoria com verbas do
PDI. O CRH informou que houve cortes no PDI e que uma
das areas atendidas pelo programa foi a realizacdo de cursos
e treinamentos aos servidores. Esta prevista para o segundo
semestre a realizagdo de treinamentos para a secdo de
graduacgdo, cursos de EPI e formagao de gestores).

Teto constitucional: Segundo informes do Prof. Gamero, no

inicio desta reunido do CADE as contas da Unesp de 2007
foram reprovadas pelo Tribunal de Contas do Estado, em
virtude dos salarios pagos acima do teto constitucional, ou
seja, o salario do governador. Os conselheiros do “Chapao”
questionaram a informagao de que alguns estao tendo o salario
cortado e outros ndo. O presidente do CADE afirmou que
tudo o que ultrapassa o teto (R$ 21.631,05) ¢ cortado, sendo
que esse excesso ¢ aplicado num fundo, para suprir eventuais
decisdes judiciais desfavoraveis a Universidade. Ele ressaltou
que somente os estados de Sao Paulo e Piaui utilizam como
referéncia de teto o salario do governador. Disse que ha uma
acao das trés universidades junto a Assembleia Legislativa
para que o teto salarial em Sao Paulo seja igual ao dos demais
estados, ou seja, 90,25% do salario fixado para ministro do
STF (hoje em R$ 30.471,11).

Escala dos vigilantes: Novamente foi cobrada a escala de
trabalho dos vigilantes da Unesp, pois ha problemas em diversos
campi. Novamente o CRH informou que a padronizagdo de
uma so escala para a Universidade ¢ muito dificil, mas que
serdo remetidos ao setor juridico alguns modelos para analise.

Execucio orcamentaria: Os conselheiros solicitaram que,
na proxima reunido presencial do CADE, em agosto, haja a
apresentagdo do demonstrativo da execu¢do or¢camentaria de
2015. O objetivo € possibilitar ao colegiado a analise de itens
que podem entrar no “aperto dos cintos”, além dos nossos
salarios com reajuste parcelado, como é o caso das reunides
de diversos foruns, como os de diretores e vice-diretores, que
sequer sdo oficiais.

Folha de pagamento: Foi realizada uma consulta consignada
em ata, questionando a razao do aumento repentino (na ordem
de R$ 25 milhdes ao més) na folha de pagamento da Unesp,
entre o final de 2013 e inicio de 2014. As despesas com folha
de pagamento em outubro/2013 eram de R$ 93.621.764,57,
sendo que em marg¢o/2014 estavam em R$ 118.959.040,03,
0 que implica em aumento de cerca de 26,8%. O professor
Gamero disse que vai solicitar informac¢des ao CRH e trara
respostas na reunido de agosto.

Hospital de Botucatu: Mais uma vez, os conselheiros fizeram
um relato a respeito das criticas condigdes que os servidores
do Hospital de Botucatu tém enfrentado apos a autarquizagao.
Os regimes de trabalho sdo trés: concursados pela Secretaria
Estadual de Saude, terceirizados, concursados pela Unesp. Um
dos casos citados, ocorrido ha alguns meses, foi a substitui¢ao
dos servidores da Unesp da area de vigilancia e recepcao por
servidores terceirizados. Os da Unesp foram remanejados para
outros lugares, alguns literalmente “encostados”, a espera de
suas aposentadorias. Mais agravante ¢ a situacdo dos pacientes
do hospital que, ao solicitar informagdes aos terceirizados (que
chegam sem conhecer nada e sem treinamento adequado),
sequer conseguem saber como chegar ao hospital.

Implanta¢do da estrutura das unidades experimentais:
A informagdo anterior é que seria analisada ap6s a definicao
do dissidio. Questionado, o professor Gamero disse que esta
aguardando uma resposta da Assessoria de Planejamento
Estratégico (APE).



