BOLETIM SINTUNESP - 16/4/2015

CADE aprova indicativo das entidades
e membros do Chapao:

QUE A REITORIA SUSPENDA AS
PORTARIAS!

Embora tratadas como ultimo ponto de pauta, ap6s terem sido inseridas como item novo, por
indicacao de membros do “Chapao Sintunesp/Associagdes” ¢ do “Chapao da Adunesp”, as portarias 128, 129
e 130 foram o centro do debate na reunido do Conselho de Administracdo e Desenvolvimento (CADE),
realizada em 15/4.

Representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos distribuiram carta assinada por
Sintunesp e Adunesp, que critica a adogdo das portarias sem nenhuma discussdo nos 6rgdos colegiados
envolvidos (CADE e CEPE), sem apresentacdo dos impactos orgamentérios e financeiros efetivos das
medidas, numa tentativa de descarregar o 6nus da crise sobre os trabalhadores da Universidade.

O tema gerou seguidas intervencdes dos membros do CADE. Os representantes do Chapéo
destacaram a surpresa e indigna¢do dos servidores docentes e técnico-administrativos com as portarias, com a
forma de dirigir a Universidade por parte da atual Reitoria, a base da canetada. Eles também expuseram que a
reestruturacdo dos planos de carreira foi uma conquista das categorias durante as discussées nos colegiados
(CADE e CEPE) e que ndo podem, simplesmente ser jogadas no lixo por uma decisdo do Reitor. “Sem
perspectivas de crescimento e de uma efetiva avaliacdo, é l6gico que o servi¢o prestado sofrera queda na
qualidade”, ponderaram os representantes. Por fim, questionaram se o confisco destes direitos era a Unica
medida possivel para alcangar o equilibrio financeiro na Universidade, lembrando que outros gastos da
Reitoria, como as bolsas pagas a alguns de seus membros e as diarias corridas aos deslocados das unidades,
poderiam ser consideradas. E realmente necessario o deslocamento de servidores em fungdes que poderiam
ser exercidas por funcionarios concursados da Reitoria?

Ao final da rica discussdo, resultado da efetiva agdo dos membros do “Chapdo” no CADE, foi
aprovado o seguinte encaminhamento, por 10 votos favoraveis contra 9 contrarios:

- O CADE indica ao Reitor a suspensao dos efeitos das portarias 128, 129 e 130, até que as carreiras dos
dois segmentos sejam amplamente discutidas nos 6rgaos colegiados competentes.

Também foi aprovada a continuidade da discuss@o na proxima reunido presencial do CADE, prevista
para 10/6, na qual ja foi acordado que havera a recomposicao do Grupo de Trabalho para discutir e reavaliar a
carreira do servidores técnico-administrativos, com sugestdo de composicao por 8 membros, sendo 4 técnicos
da area de Recursos Humanos e 4 membros do CADE.

Por fim, foi solicitado que, na proxima reunido do CADE, sejam apresentados os impactos
orcamentarios e financeiros, em 2015 e projecédo para 2016, decorrentes da aplicacdo das portarias 128, 129 e
130, discriminando o papel de cada uma delas.

Os resultados da reunido indicam, sem ddvida, uma vitéria da organizagdo dos trabalhadores,
sinalizando aos dirigentes da Universidade que o dialogo e a democracia sdo indispensaveis na construcao da
instituicdo.

Outros pontos
Também foram discutidos os seguintes pontos na reunido do CADE:



- GT Gestdo Orcamentéria e Financeira

O Prof. Dr. José Roberto Ruggiero, presidente do Grupo de Trabalho do CO — Gestdo Orgamentaria e
Financeira, fez uma apresentacdo de alguns nimeros tabulados a partir do Anuéario Estatistico da Unesp.

Apds a apresentacdo, os conselheiros do Chapéo o questionaram sobre o retorno as perguntas enviadas
pela comunidade, conforme solicitacdo do GT. O Prof. Ruggiero informou que houve um agrupamento das
perguntas, sendo necessario mais um més para que sejam respondidas.

- Programa de expanséo das Engenharias

O Prof. Dr. Laurence Duarte Colvara, Pro-Reitor de Graduacdo, fez uma apresentagdo sobre o
programa de expansdo das Engenharias. Ele voltou a defender a viabilidade de implantacdo do curso de
Engenharia Aerondutica em Sao Jodo da Boa Vista, ressaltando que, segundo estudos, seria mais barato que o
de Engenharia de Produgdo.

- Contratagédo Docente

O Prof. Dr. Marcelo Andrés Fossey, presidente da Comissdo de Contratacdo Docente (CCD), fez uma
apresentacdo sobre contratacdes docentes na Universidade. Ele disse que o relatério da evolucdo de
contratacdo docente esta disponivel na pagina da Unesp.

Embora tenha havido um aumento nas contratagdes, o nimero ainda é inferior a demanda de mao de
obra docente na Universidade. Segundo o professor, seria necessaria a contratagao de cerca de 350 professores
para as necessidades atuais da Unesp.

Chamou a atengéo dos presentes a previsdo de média de desligamentos e aposentadorias nos proximos
anos, que é de 150 docentes por ano. Ficou no ar uma interrogagdo importante: Como sera possivel sustentar o
ensino, a pesquisa e a extensdo de qualidade na Universidade sem prover a contratagdo de novos docentes?

- Mobilidade Funcional

Apds varios questionamentos em todas as instancias da Universidade, novamente os membros do
Chapéo solicitaram no CADE a imediata efetivacdo dos processos de mobilidade funcional. Em resposta, o
CRH informou que séo 11 servidores que aguardam a conclusdo do processo, e que ainda ndo ha previsao para
gue isso ocorra.

Apobs negativa da solicitacdo, os representantes do Chapédo requisitaram que, na proxima reunido,
sejam apresentados dados quanto ao impacto financeiro anual para a conclusdo desses processos de
mobilidade.

- Horérios da Vigilancia da Universidade

Os membros do Chapao cobraram a escala de horario de trabalho de vigilantes, que solicitaram aos
representantes uma adequacao.

Em resposta, 0 CRH informou que esta realizando um estudo para viabilizar uma padronizagdo dos
horarios da area de Vigilancia da Universidade, com prazo maximo de 30 dias para concluséo dos trabalhos.

- Enquadramento dos servidores da area de Enfermagem de Botucatu

Os representantes do Chapdo cobraram um posicionamento quanto & adequagdo dos servidores de
Enfermagem, que ainda ndo tinham o curso técnico concluido. Houve um periodo para que estes servidores,
que exerciam funcdo de Auxiliar de Enfermagem, realizassem um curso e se tornassem Técnicos em
Enfermagem. Com o periodo esgotado, alguns servidores ndo conseguiram se adequar as exigéncias.

Em reunides anteriores, foi solicitado por membros do Chapdo que esse periodo fosse reaberto. Em
resposta, a Reitoria informou nesta reunido do CADE que néo sera possivel reabrir o prazo para readequacao,
em virtude de ndo ter mais amparo legal e nem mesmo condi¢des orcamentérias para esta solicitagao.

No entendimento do Sintunesp, o impedimento legal no existe.

- Terceirizacao

Infelizmente, houve acontecimentos lamentaveis envolvendo empresas terceirizadas nos dois
institutos no campus de Rio Claro. No IGCE, a empresa terceirizada, que emprega trabalhadores na area de
servigos auxiliares (limpeza e conservacao), tem atrasado o salario dos funcionérios e, muitas vezes,
parcelando o seu pagamento. Para justificar o fato, a empresa vinha acusando a Unesp pelos atrasos. Porém,



tal informacdo é errbnea, pois a Universidade ndo pdde realizar o repasse porque a empresa terceirizada nao
entregou toda a documentacdo devida. E uma situagio constrangedora para os trabalhadores terceirizados que,
além de receber menos que os colegas contratados pela Universidade, ainda sdo sujeitados a atrasos e
parcelamentos.

No IB, no altimo dia 13, o Restaurante Universitario teve suas portas fechadas ao publico, pois o0s
funcionarios terceirizados entraram em greve por falta de pagamento.

Em tempos de PL 4.330/04 — o projeto de lei que tramita no Congresso para ampliar drasticamente a
terceirizacdo —, estes e muitos outros exemplos atestam, na pratica, o qudo perversa ela é para 0s
trabalhadores. Se lembrarmos que a Universidade tem autonomia administrativa, € 0 momento de sermos
modelo de gestdo, encerrando a terceirizacdo na Universidade e promovendo um ambiente onde ha exceléncia
na relacdo entre empregado e empregador, e consequentemente exceléncia na realizacao das atividades-fim da
Universidade.

- Gestdo de energia e agua na Universidade

Tendo a Universidade estruturas de ensino e pesquisa nas areas de Engenharia, Arquitetura e outras
ciéncias, que possibilitariam melhores estudos para uma efetiva economia de energia, 0s membros do Chapéo
questionaram o que foi feito nos Gltimos anos, efetivamente, para isso.

A discussdo que deve ser realizada é da eficiéncia no desempenho da APLO, especificamente na area
de Engenharia. Deveria ser natural, em se tratando de uma Universidade, desenvolvimento de projetos de
construcdes sustentaveis, com bom aproveitamento de luz natural, regulacdo natural de temperatura, telhados
ecoldgicos, agua de reuso etc.

Como isso ndo acontece, o resultado é um comprometimento assustador do custeio das unidades com
energia elétrica e agua.

Em resposta, o Prof. Gameiro disse que concorda com as colocages, e que a Universidade comega a
caminhar neste sentido, para a construcdo de prédios mais eficientes. Ele informa que a PRAD esta atenta a
esses problemas e a outros semelhantes, como a acessibilidade de prédios.

- Horas extras por unidade

Nas “Comunicagdes da Presidéncia” do CADE, foi exposto um quadro com quantitativo de horas
extras por unidade, atendendo a solicitacdo dos conselheiros do Chapéo, que vinham questionando o porqué
de os valores referentes as horas extras ndo constarem na peca orgamentaria da Unesp.

O quadro apresentado pelo Pré-Reitor de Administracdo, Prof. Dr. Carlos Antonio Gamero, mostra
que os valores gastos em 2013 e 2014 giram em torno de R$ 5 milhdes. Na proposta de contingenciamento, o
corte sera de R$ 2 milhdes para 2015. O total previsto em horas extras para o ano de 2015 é de 21.700 horas,
gerando um gasto de R$ 700 mil reais.

Evasivo, o Prof. Gameiro ndo respondeu efetivamente o porqué desta rubrica ndo estar presente na
peca orcamentaria. A questdo que fica é: onde esta a transparéncia tdo demagogicamente citada pela Reitoria?

- Caixas eletronicos

Dr. Paulo, da Assessoria Juridica da Unesp, comentou a proposta de retirada dos caixas eletrénicos
dos campi, devido a problemas de seguranca. Segundo 0 assessor, a tratativa para a retirada dos caixas
eletrbnicos compete a cada unidade, pois cada uma delas estabelece um convénio com os bancos para a oferta

do servico. Ha acordos firmados em que ocorrem repasses financeiros a unidade, inclusive, fato que
dificultaria o rompimento de contratos.

- Nomes e dados dos servidores

Na pégina principal da Universidade, na parte de servi¢co de informacdo, serdo disponibilizados os
nomes e dados (matricula e local de lotacdo) de todos os servidores da Unesp, atendendo a uma demanda do
Ministério Publico, assim como ja ocorre na pagina da Unicamp.

- Area de Transportes

Apos Vérias solicitagdes dos representantes do Chapdo, em reunides anteriores, ficou decidido que o
Prof. Fernando Fernandes, de Franca, fard uma apresentacdo dos trabalhos da Comisséo de Padronizacdo da
Area de Transportes da Universidade, na reuniéo por videoconferéncia do CADE, no dia 20/5/2015.



