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Orgdos Colegiados Centrais 2015

Eleicoes previas para montagem do
“Chapao Sintunesp/Associacoes”
acontecem nos dias 27 e 28 de julho

Neste boletim, saiba mais sobre os colegiados e a participacdo dos servidores

A primeira etapa do calendario de montagem do
nosso “Chapao Sintunesp/Associagdes”, para concorrer
aos Orgios Colegiados Centrais da Unesp (CO, CADE,
CEPE, CCEU, CCG, CCPe e CCPG), foi a realizacao de
assembleias locais, para discussao do Termo de Compro-
misso que deve ser assinado entre as partes (Sindicato,
Associagoes e candidatos pelo “Chapao”). As proximas
etapas aparecem no calendario abaixo, culminando com

a realizagdo das eleigdes prévias, nos dias 27 e 28 de julho,
e a defini¢do dos candidatos que fardo parte do “Chapao” e
que concorrerdo nas eleigdes oficiais, chamadas pela Uni-
versidade, com o apoio das entidades.

Neste boletim, saiba mais sobre o que é o
“Chapao”, a composicao e o papel dos ()rgfws
Colegiados Centrais.

Atencdo as

PROVIDENCIAS

Reunido entre Sindicato e Associag¢des para fechar o Termo de Compromisso, a
partir das sugestoes oriundas das assembleias. Na sequéncia, envio do Termo final
para divulgacio.

Inscrigdes dos candidatos e assinatura do Termo de Compromisso pelas partes
(Sintunesp, Associacdo e candidato)..

Eleicdes prévias.

Encaminhamento do resultado das eleigoes prévias realizadas nas unidades.
Enviar por e-mail (sintunesp@uol.com.br) e por malote (para a sede do Sintunesp,
em SP): ata da eleigdo, lista de presenga e resultado da votagao.

DATAS
proximas 14/7
datas
1o 16 a22/7
calendario 27 ¢ 28/7
2 0 1 5 29/7
7/8

Discussao e montagem do “Chapao das Entidades” 2015, a partir do resultado das
eleicdes prévias. Estes serdo os candidatos que Sintunesp e Associagdes apoiarao
nas elei¢des oficiais, a serem convocadas pela Reitoria.

Para entender melhor o processo

Quais sao os Orgaos Colegiados

Conselho Universitario (CO)

Os servidores técnico-admi-
nistrativos tém direito a eleger 10 con-
selheiros, maximo de um por campus.

Cabe ao CO, orgao colegiado
maximo, tragar as diretrizes gerais da
Universidade. Entre suas atribuigdes,
estdo: aprovar, acompanhar e avaliar a
execucdo do plano global da Universi-

dade; alterar o Estatuto e o Regimento
Geral da Unesp; aprovar os regimen-
tos das Unidades Universitarias, das
Unidades Complementares e dos cole-
giados centrais; aprovar a proposta or-
camentaria da Unesp; aprovar os esta-
tutos do pessoal docente e do pessoal
técnico e administrativo; deliberar so-
bre planos de carreira de servidores da

Universidade; decidir sobre a criacio,
a extingdo, a transformacao, o desliga-
mento e a incorporagdo de campi ou de
unidades; fixar os quadros de pessoal
da Unesp; deliberar sobre a criagdo e
extingdo de cursos; julgar, em grau de
recurso, deliberagdes do CEPE e do
CADE; entre outros.
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Conselho de Administracio e De-
senvolvimento (CADE)

Os servidores técnico-admi-
nistrativos tém direito a seis conse-
lheiros, sendo quatro eleitos e dois
indicados pelo CO.

Cabe ao CADE: montar a pro-
posta orcamentaria da Universidade;
definir estatuto de docentes e técni-
co-administrativos; criar, extinguir,
modificar fungdes de servidores téc-
nico-administrativos; deliberar sobre
transferéncias, afastamentos e concur-

Processo de montagem do “Chapdo das Entidades” 2015

sos de servidores técnico-administra-
tivos; propor sistemas remuneratorios;
fixar e alterar estuturas administrati-
vas; entre outros.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensio Universitaria (CEPE)

Os servidores técnico-admi-
nistrativos tém direito a dois conse-
lheiros, sendo um eleito € um indicado
pelo CO.

Cabe ao CEPE: criar, extin-
guir, transformar, incorporar campi ou
unidades universitarias; definir planos
de carreira para docentes e pesquisa-

dores; definir contrata¢des, dispensas,
transferéncias de docentes e pesquisa-
dores; definir calendarios académicos;
definir normas para avaliacao docente
€ concursos; entre outros.

Ao CEPE, estdo vinculadas as
seguintes comissoes:

- Camara Central de Graduacdo
(CCG)

- Camara Central de P6s-Graduacdo e
Pesquisa (CCPQG)

- Camara Central de Extensao Univer-
sitaria (CCEU)

- Camara Central de Pesquisa (CCPe)

Como surgiu o “Chapao” e porque ele existe

Até a criagdo do Sintunesp, em 1989, a representa-
c¢do dos servidores da Unesp estava unicamente sob res-
ponsabilidade das Associagdes locais. Cabia a elas princi-
palmente a fungdo de realizar convénios, prestar servigos e
promover o lazer entre os associados. Em vérias delas, tam-
bém havia espaco para a organizacao dos trabalhadores em
torno aos seus direitos e reivindica¢des. Foi em setembro de
1989, em Jaboticabal, que nasceu o Sindicato dos Trabalha-
dores da Unesp, o nosso Sintunesp. Até entdo, o funciona-

lismo publico era proibido de se organizar em sindicatos, o
que so foi mudado a partir da Constituicao de 1988.

A relacao entre as Associagdes e o Sintunesp foi se
aprofundando, até que em 1995 foi montado, pela primeira
vez, o “Chapao das Entidades” para concorrer aos 6rgaos
colegiados. No final de julho daquele ano, foram realizadas
eleigdes prévias, que indicaram os candidatos que seriam
apoiados pelo Sindicato e pelas Associagdes. Esta forma
de organizacao persiste até hoje.

Como ¢ montado o “Chapao”

Sintunesp e Associagdes se reinem ¢ montam o
calendario de atividades. Nas assembleias locais, sdo feitas
sugestdes para a redagdo do Termo de Compromisso entre
as partes (Sindicato, Associa¢des e candidatos). Os interes-
sados em compor o “Chapao” se inscrevem (veja calenda-

rio) e concorrem nas eleigdes prévias.

O resultado das prévias indicara qual vai ser a
composi¢ao final do “Chapao”, que concorrera nas elei-
¢oes oficiais, convocadas pela Universidade, e que tera o
apoio do Sintunesp e Associagoes.

Quanto “pesa” o0 nosso voto nos Colegiados

Embora tenha denunciado sistematicamente o pe-
queno peso dos servidores nos 6rgaos colegiados (apenas
15%), o Sintunesp considera importante ocupar todos os
espacos possiveis para defender as propostas dos trabalha-
dores e denunciar o que for prejudicial ao ensino publico.

Ao mesmo tempo em que organiza o “Chapao”, o
Sintunesp mantém acesa a luta pela revogacao das regras
atuais (peso de 70% aos docentes, 15% para servidores e
15% para estudantes), introduzidas pela Lei de Diretrizes e

Bases da Educacao (LDB) em 1998.

O fato de a categoria dos servidores “pesar”
somente 15% nestes colegiados ndo impede que sua
atuacdo seja coesa e combativa, o que tem levado a
varias conquistas.

Antes das reunides do Conselho Universitario
(CO) e de outros Colegiados, o Sintunesp e os membros do
“Chapao” retinem-se para discutir os assuntos que entrardo
na pauta e definir uma estratégia de atuagdo conjunta.



