BOLETIM SINTUNESP

Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

3/9/2015

Pauta Especifica 2015
Reuniao com reitor nao abre debate sobre
reivindicacoes. Respostas virao por escrito
ate 28 de setembro

A reunido entre Sintunesp e reitoria, nesta quarta-feira, 2/9, ndo abriu espago para o debate de
cada uma das reivindicagdes, como pretendiam os diretores do Sindicato. O reitor Julio Cezar Durigan
fez uma colocacao sobre o cendrio de crise vivido pelo pais e suas consequéncias no ambito da
Universidade. Por sua vez, os representantes da categoria reconheceram que a conjuntura ¢ complexa,
mas assinalaram que ndo cabe aos trabalhadores arcar com o 6nus da crise, uma vez que nao sao
responsaveis por ela. Ao contrario, sempre coube aos trabalhadores, organizados em suas entidades
representativas, o papel principal na luta por mais recursos para a universidade publica.

Ao final da breve conversa entre as partes, o reitor comprometeu-se a apresentar respostas
por escrito a cada uma das reivindicagdes da Pauta Especifica 2015 (confira a seguir) até o dia 28 de
setembro. Apds receber as repostas, o Sintunesp solicitard nova reunido para debaté-las.

1) PLANO DE CARREIRA - ADP

- Equiparacdo dos pisos salariais dos servidores
técnico-administrativos das trés Universidades (USP,
Unesp e Unicamp);

- Pagamento de duas Referéncias;

- Revogacgéo das Portarias que acabaram com as
Carreiras (128, 129 e 130);

- Pagamento da promogao por escolaridade no ato da
admissao — sem o intersticio de 3 anos (como é feito
aos docentes), e que o percentual seja de 10%;

- Abertura de discussédo e correcoes imediatas das
distorgbes na Carreira (exemplos: fungdes sem
encarreiramentos, diferenciagdo de valorizagdo por
conta da complexidade da fungéo);

- Supressao do item “correlatos e afins” da atribuigédo
do perfil ocupacional do servidor;

- Oferecimento de mais cursos especificos, para todos
os servidores técnico-administrativos;

- Revisdo dos critérios para concessdo de Bolsa
Complemento Educacional:

Bolsa Complemento Educacional para todos os que
tenham interesse, independente de salarios. Reajuste
do valor da Bolsa e, a partir deste, aplicar o indice
salarial nos anos posteriores.

ooooooooooooooooooooooooooooo

2) VALE ALIMENTAGAO

- Reajuste do vale alimentagdo para R$ 1.000,00

(mil reais), para todos os servidores (ativos e
aposentados), independente do teto. Pagamento
deste beneficio nas licengas consideradas legais
(como a licenga-prémio, licenga-saude, faltas
abonadas, cursos e treinamentos etc.).

ooooooooooooooooooooooooooooo

3) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-
administrativos, independente do teto;

- Concessado de Vale Transporte Interurbano aos
servidores que residem em municipio diferente da sede
da Unidade;

ooooooooooooooooooooooooooooo

4) VALE REFEIGAO

- Vale refeicdo para todos os servidores técnico-
administrativos, no valor de R$ 30,00 (por dia).

ooooooooooooooooooooooooooooo

5) AUXILIO CRECHE e AUXILIO
PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

- Reajuste do Auxilio Creche para R$ 650,00,
independente do teto;
- Nao deve haver suspensao, ap6s aposentadoria, do
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Auxilio Portadores de Necessidades Especiais;

- Apresentar estudo para implantagdo de CCls nas
Unidades que nao as possuem (exemplos: Unidades
Experimentais).

ooooooooooooooooooooooooooooo

6) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatdérios sejam quitadas
ainda na gestao de cada reitor, ndo podendo restar
dividas para a proxima gestao.

ooooooooooooooooooooooooooooo

7) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Integral e/ou aumento do subsidio dos planos Unesp
Saude e Unesp Odonto; atendimento de procedimentos
nao aceitos nos planos; inclusdo de aposentados
celetistas;

- Conversado de 1/3 da licenca-prémio em pecunia,
conforme ja vem sendo feito por alguns orgaos
publicos;

- Implantagédo de Centros Odontoldgicos nas Unidades
Universitarias;

- STS em todos os campi;

- Liberacao das férias dos servidores no periodo
coincidente com as férias dos filhos em idade escolar;
- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos
(extensao do direito, ao celetista, a licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, licenca-prémio para
os servidores contratados pelo regime CLT etc.);

- Pagamentos das substituigdes, independentemente
da quantidade de dias (superiores imediatos).

ooooooooooooooooooooooooooooo

8) VALE CULTURA

- A exemplo do que ja ocorre em outros 6rgaos
publicos (por exemplo, a Universidade Estadual do
Para, o Banco do Brasil, a Caixa), implantagdo do
Vale Cultura para todos os servidores.

ooooooooooooooooooooooooooooo

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantacéo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais aos servidores da area da saude.

ooooooooooooooooooooooooooooo

10) ABONO

- Para repor os meses nao cobertos pela inflacdo na
proposta salarial implantada pelo Cruesp na data-
base de 2015 (junho, julho, agosto e setembro).

ooooooooooooooooooooooooooooo

11) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA
E GRATUITA

- Contratagdo e reposigcdo de pessoal via concurso
publico;

- Fim das contratagcdes via fundacbes e abertura
imediata de concursos publicos via Universidade;

- Suspensdo imediata das terceirizagdes na
Universidade, bem como dos cursos pagos via
fundagdes;

- Nenhuma punicdo aos que lutam pela autonomia
universitaria e em defesa da educacao publica,
gratuita e de qualidade para todos. Devolugdo dos
dias descontados por ocasido da greve de 2013 e
demais implicagcbes (ADP, férias, contagem de tempo
de servico, entre outros).

ooooooooooooooooooooooooooooo

12) INSALUBRIDADE

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade
entre servidores celetistas e estatutarios.

ooooooooooooooooooooooooooooo

13) PERICULOSIDADE

- Pagamento deste beneficio para os servidores
autarquicos, conforme ja pago aos servidores celetistas,
nas mesmas fungdes, regulamentadas em Lei.

ooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooo

15) TRANSPARENCIA

- Divulgagao do valor das bolsas pagas a membros
da Reitoria, bem como a quem sdo pagas e a quais
projetos estédo vinculadas;

- Fundunesp: Divulgacgéo de quantos estéo trabalhando
na Unesp e seus salarios, bem como servidores da
Universidade que prestam servicos a esta Fundacao;
- Divulgagao dos salarios nominalmente na Internet,
obedecendo a decisdo do STF, que declarou sua
legalidade e que tem repercussao geral;

- Divulgagdo dos cargos de confianga que estdo
preenchidos por pessoas sem concurso publico, com
respectivos salarios.



