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Vigilancia e Recepcao

Nova portaria é produto da mobilizacao do segmento.
Confira o teor e fique atento aos seus direitos

Apds muitos meses de discussdo — envolvendo o Sintunesp, trabalhadores do setor, gestores de
unidades, o6rgdos colegiados e reitoria — finalmente ha uma defini¢@o para os problemas enfrentados
pelos vigilantes da Unesp quanto as escalas de trabalho. Ja ha tempos eles vinham reivindicando escalas
que permitam conciliar uma melhor qualidade de vida no trabalho para os vigilantes, a0 mesmo tempo
em que as necessidades dos campi sejam atendidas.

A publicagdo da Portaria Unesp 515, de 13/11/2015, ao que tudo indica, pode ser a ferramenta
legal necessaria para melhorar a situagao destes trabalhadores.
A seguir, confira a integra da portaria. Se houver dificuldades na interpretacao ou aplicagao das
medidas em sua unidade, contate o Sintunesp.

Portaria Unesp-515, de 13-11-2015

Dispde sobre a jornada de trabalho dos
Agentes de Vigilancia e Recepgéo

O Reitor da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” - Unesp, com fundamento
no inciso XXI, do artigo 34, do Estatuto da Unesp,
considerando a necessidade de normatizagdo das
jornadas de trabalho dos Agentes de Vigilancia e
Recepcao; e

Considerando as diversas situacoes existentes
nos Campus da Unesp, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Para estabelecimento da jornada de
trabalho dos Agentes de Vigilancia e Recepcéo, devera
ser observada a legislacédo vigente, especialmente o
que segue:

[ - Ointervalo entre uma jornada e outra, para descanso,
devera perfazer um periodo minimo de onze horas
consecutivas;

Il - O descanso semanal devera coincidir com pelo
menos um domingo de cada més;

Il - Os horarios de entrada, intervalo e saida, deverao
ser registrados na folha de frequéncia, diariamente,
nos termos estabelecidos por esta Universidade;

IV - Os intervalos para repouso e alimentacdo nao
serdo computados na jornada diaria de trabalho e
deverado obedecer ao que segue:

a) nas jornadas diarias de 4 horas até 6 horas de
trabalho serédo obrigatérios os intervalos de 15 minutos;
b) nas jornadas diarias superiores a 6 horas de trabalho
serao obrigatérios os intervalos minimos de 1 hora e

maximo de 2 horas.

V - Poderdo ser estabelecidas escalas de trabalho 12
x 36, sendo que das 12 horas, 11 serdo efetivamente
trabalhadas e 1 hora sera destinada a refeicdo e
repouso nao computada como hora trabalhada. Neste
tipo de escala de trabalho a carga horaria semanal
sera compensada na semana seguinte.

VI - As horas trabalhadas nos feriados pelo servidor
celetista, serdo remuneradas em dobro.

VII - No que se refere ao trabalho noturno do servidor
celetista, compreendido no periodo das 22h as 5h:

a) a hora noturna sera considerada de forma reduzida,
sendo que 1 hora equivale a 52 minutos e 30 segundos;
b) o pagamento de adicional noturno correspondente
a 20% de acréscimo sobre o valor da hora diurna,
aplicando-se o mesmo percentual para as horas
estendidas trabalhadas apds as 5 horas, desde que
a jornada de trabalho compreenda a totalidade do
periodo noturno.

VIII - No que se refere ao trabalho noturno do servidor
autarquico, compreendido no periodo das 19h as 5h, a
remuneracao tera 10% de acréscimo sobre o valor da
hora diurna das 19h as 24h e 20% das 00h as 5h.

Artigo 2° - Aregulamentagao especifica para a jornada
dos Agentes de Vigilancia e Recepcao, instituida por
esta portaria cessa os termos dos acordos individuais
de trabalho vigentes.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Portaria Unesp-486/2010.



