BOLETIM SINTUNESP - 26/11/2014

Sintunesp reune-se com reitor para
debater itens da Pauta Especifica

Nesta terca-feira, 25/11, o Sintunesp reuniu-se com o reitor Julio Cezar Durigan, para tratar da Pauta
Especifica 2014. Nao houve definicdo para nenhum dos itens discutidos, sendo em que a maior parte deles foi
remetida para estudos ou consultas. O Sintunesp destacou a necessidade de resultados objetivos o mais breve
possivel. E preciso que as negociacdes sejam efetivas. Confira as discussdes, item a item:

1) PLANO DE CARREIRA - ADP

- Equiparacdo dos pisos salariais dos servidores técnicos e administrativos das trés Universidades (USP,
Unesp e Unicamp);

- Pagamento da promocéao por escolaridade no ato da admissdo — sem o intersticio de 3 anos (como é feito
aos docentes), e que o percentual seja de 10%;

- Abertura de discussdo e corre¢bes imediatas das distorcdes na Carreira (exemplos: fungbes sem
encarreiramentos, diferenciacédo de valorizacdo por conta da complexidade da fungéo);

- Supresséao do “item correlatos e afins” da atribuicdo do perfil ocupacional do servidor.

- Oferecimento de mais cursos especificos, para todos os servidores técnicos e administrativos;

- Revisédo dos critérios para concessao de Bolsa Complemento Educacional:

Bolsa Complemento Educacional para todos os que tenham interesse, independente de salarios. Reajuste do
valor da Bolsa e, a partir deste, aplicar o indice salarial nos anos posteriores.

Resposta do reitor: Sera encaminhada ao CADE para formacao da Comisséo de Carreira. O objetivo é
reavaliar toda a carreira.

2) VALE ALIMENTACAO

- Reajuste do vale alimentagao para R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), para todos os servidores
(ativos e inativos), independente do teto. Pagamento deste nas licengas consideradas legais (como a licenga-
prémio, licencga saude, faltas abonadas, cursos e treinamentos etc.).

Resposta: Cobrado sobre o pagamento nas licencas consideradas legais, o reitor disse que, para cursos e
treinamentos, considera justo o recebimento. Quanto aos demais afastamentos, compromete-se a fazer um
estudo.

3) VALE TRANSPORTE

-Para todos os servidores técnicos e administrativos, independente do teto.

- Concessao de Vale Transporte Interurbano aos servidores que residem em outro municipio diferente da
sede da Unidade;

Resposta: O reitor ndo concorda com o final do teto. Fara estudo sobre a viabilidade do transporte
interurbano.

4) VALE REFEICAO
- Vale refeicdo para todos os servidores técnicos e administrativos, no valor de R$ 30,00 (por dia).

Resposta: Apesar de o reitor ndo concordar, a vice-reitora no exercicio da Reitoria comprometeu-se a fazer
um estudo em 2015, sobre a possibilidade do pagamento deste beneficio.



5) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
- Reajuste do Auxilio Creche para R$ 650,00, independente do teto.
N&o deve haver suspenséo, apds aposentadoria, do Auxilio Portadores de Necessidades Especiais;

Resposta: Fara levantamento para viabilizar um reajuste do valor aplicado hoje. Quanto a continuidade do
auxilio aos portadores de necessidades especiais, filhos de pais aposentados, o reitor disse que nao ha
entendimento favoravel por parte do Tribunal de Contas, por falta de lei.

- Apresentar estudo para implantacdo de CCls nas Unidades que ndo possuem (exemplos: Unidades
Experimentais).

Resposta: Segundo o reitor, nas Unidades Experimentais fica dificil a implantacéo de CCls, por ter uma
pequena demanda.

6) PRECATORIOS
- Que todas as dividas com precatdrios sejam quitadas ainda na gestdo de cada reitor, ndo podendo restar
dividas para a proxima gestao.

Resposta: O reitor diz que estdo sendo feitos pagamentos.

7) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Integral e/ou aumento do subsidio dos planos Unesp Salude e Unesp Odonto; atendimento de
procedimentos ndo aceitos nos planos; inclusdo de aposentados CLTS;

- Conversdo de 1/3 da licenca-prémio em peculnia, conforme ja vem sendo feito por alguns érgéos publicos;
Implantacdo de Centros Odontoldgicos nas Unidades Universitarias; - STS em todos os campi;

- Liberacdo das férias dos(as) servidores(as), no periodo coincidente com as férias dos filhos em idade
escolares;

- Beneficios aos CLTs iguais aos dos Autarquicos; (Extenséo do direito, ao celetista, a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, licenca-prémio para os servidores contratados pelo regime CLT etc.);

- Pagamentos das substituicdes independentemente da quantidade de dias (superiores imediatos).

Resposta: Sobre os planos de saude e a conversdo de 1/3 da licenca-prémio em pecunia, o reitor disse que,
por questdes orcamentarias, ndo tem condicdes de atender ao solicitado.

Centros odontoldgicos: ja existe o Plano Odontolégico oferecido pela Unesp.

Quanto a liberacao das férias dos pais, no periodo das férias escolares dos filhos, o reitor disse concordar,
mas que isso deve ser de comum acordo entre os servidores e chefias.

Beneficios aos CLTs iguais aos dos autarquicos: ele considera impossivel, pois cada um tem a sua
regulamentacao.

Sobre a licenca dos servidores CLTs, para acompanhamento de pessoas da familia por motivos de doenca, o
reitor disse ter acordo, mas que isto deve ser acertado entre a chefia e o servidor.

8) JORNADA DE TRABALHO
- Implantacéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da area da saude.

Resposta: O reitor concorda em aplicar, desde que haja concordancia da dire¢éo do Hospital.

9) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Contratacgédo e reposicao de pessoal via concurso publico;

- Fim das contratacdes via fundacdes e abertura imediata de concurso publico via Universidade;

- Suspenséo imediata das terceiriza¢des na Universidade, bem como dos cursos pagos via fundacgdes;

- Nenhuma punicdo aos que lutam pela autonomia universitaria e em defesa da educacdo publica,
gratuita e de qualidade para todos. Devolugédo dos dias descontados por ocasido da greve de 2013, e
demais implicagfes ( ADP, férias, contagem de tempo de servigo, entre outros).

Resposta: Sobre as contratacdes via concurso publico; N&o contratacdes vias fundagdes e Suspenséo das
terceirizacdes, o reitor diz que serdo temas debatidos pelo Grupo de Trabalho que esta fazendo um estudo
das questdes administrativas.



Apesar de néo concordar, o reitor afirma que tudo o que foi negociado no fim da greve deste ano (2014) entre
o Sintunesp e a Reitoria deve ser cumprido por todos, OU SEJA: REPOSICAO DO TRABALHO E NAO DE
HORAS OU DIAS.

Sobre a devolugéo dos dias descontados em 2013, o reitor disse que devera aguardar a tramitacao do
processo movido pelo Sindicato.

11) INSALUBRIDADE
- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas e estatutarios;

Resposta: O reitor ndo concorda, pois cada um tem a sua regulamentagéo.

12) PERICULOSIDADE

- Pagamento deste beneficio para os servidores autarquicos, conforme ja pago aos servidores CLTs, nas
mesmas fungdes, regulamentadas em lei.

Resposta: Segundo o reitor, esta cumprindo a legislacdo que da o direito aos servidores celetistas.

Mobilidade

Os diretores do Sintunesp entregaram ao reitor a solicitacdo dos servidores que prestaram concurso
de mobilidade, mas que ndo foram chamados para assumir o cargo. Este mesmo documento ja tinha sido
entregue na reunido do CADE. O reitor disse que vai verificar a situacao.




