
 

 

BOLETIM SINTUNESP – 1º/10/2014 
 

 

CRH da reitoria divulga forma  
de pagamento da referência  

acordada em 2013 
 

Luta pela equiparação completa continua na ordem do dia 
 

 

 

A Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) da reitoria da Unesp divulgou um 

comunicado informando as regras e as formas do pagamento da referência de 5%, que havia 

sido definida na reunião do Conselho Universitário (CO) da Unesp em 15/8/2013. Após 

“suspender” o pagamento em agosto deste ano, data que havia sido acordada com o 

Sintunesp no ano passado, a reitoria foi pressionada pela greve a rever sua posição.  

Conforme destaca o comunicado (veja a seguir), o pagamento da referência (total de 

5%) será feito em duas parcelas, incidindo nos dias 1º/10/2014 e 1º/2/2015. 

O comunicado traz um quadro, que mostra os valores atuais dos pisos salariais da 

Unesp (em setembro/2015, já com a parcela de 2,57% do Cruesp) e os pisos “associados”. 

No caso, entenda-se por “piso associado” o valor atualmente pago na USP. 

Em caso de dúvida, o servidor deve procurar o setor de RH de sua unidade, que 

recebeu instruções do CRH para isso. 

 

Equiparação completa! Isonomia é direito! 

 Nossa luta pela completa equiparação salarial entre os servidores técnico-

administrativos das três universidades vai continuar! Os valores estampados no quadro que o 

próprio CRH divulga mostra que a distância ainda é expressiva. Queremos isonomia! 

 

Nas páginas a seguir, confira o comunicado da CRH/reitoria. 
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