BOLETIM SINTUNESP - 1°9/10/2014

CRH dareitoria divulga forma
de pagamento da referéncia
acordada em 2013

Luta pela equiparagcéo completa continua na ordem do dia

A Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) da reitoria da Unesp divulgou um
comunicado informando as regras e as formas do pagamento da referéncia de 5%, que havia
sido definida na reunido do Conselho Universitario (CO) da Unesp em 15/8/2013. Apos
“suspender” o pagamento em agosto deste ano, data que havia sido acordada com o
Sintunesp no ano passado, a reitoria foi pressionada pela greve a rever sua posicao.

Conforme destaca o comunicado (veja a seguir), o pagamento da referéncia (total de
5%) sera feito em duas parcelas, incidindo nos dias 1°/10/2014 e 1°/2/2015.

O comunicado traz um quadro, que mostra os valores atuais dos pisos salariais da
Unesp (em setembro/2015, ja com a parcela de 2,57% do Cruesp) e os pisos “associados”.
No caso, entenda-se por “piso associado” o valor atualmente pago na USP.

Em caso de davida, o servidor deve procurar o setor de RH de sua unidade, que

recebeu instrugfes do CRH para isso.

Equiparacdo completa! Isonomia é direito!
Nossa luta pela completa equiparacdo salarial entre o0s servidores técnico-
administrativos das trés universidades vai continuar! Os valores estampados no quadro que o

proprio CRH divulga mostra que a distancia ainda € expressiva. Queremos isonomia!

Nas paginas a seguir, confira o comunicado da CRH/reitoria.



COMUNICADO DE ELEVACAO DOS PISOS SALARIAIS DA UNESP

Em decoméncia do Comunicado da Vice-Reitora no exercicio da
Reitoria de 10 de setembro de 2014, a elevacdo dos pisos salariais serd
realizada de acordo com os critérios aprovados em reunido do
Conselho Universitario de 15 de agosto de 2013, conforme demonstrado

abaixo:

Cada grupo de escolaridade possui um piso salarial associado

Grupo de escolaridade Piso Unesp set/14 Piso associado
Fundamental | 1:581,29 1.911,49
Fundamental Il 1.922,07 282343
Médio | 2.336,28 3.472,54
Médio |l 2.839,76 4.220,89
Superior | 4.625,68 6.529,70
Superior Il 5.622,54 7.936,89

Obs: valores com reajuste CRUESP 2,57% folha set/14

A aplicagdo da elevacdo do piso salarial estd prevista para duas
situacdes distintas:

Caso 1 - Servidores ativos ou inativos! com saldrio base abaixo do piso
associado;

Caso 2 - Servidores ativos com saldrio base acima do piso associado e
enfre 3 anos completos e 10 anos incompletos de servico na Unesp,
considerados até 01.08.2013, ndo beneficiados pela regra de tempo de
servico em 01.08.2013;

Caso 3 - Servidores ativos com saldrio base acima do piso associado e
10 anos completos ou mais de servico na Unesp, considerados ate
01.08.2013.

! Inativos com paridade prevista na Constituigcdo.



Para os dois casos a forma de pagamento serd realizada como segue:

01.10.2014 - antecipacdo de 2,5% sobre o valor do saldrio base, em
coédigo de pagamento especifico.

01.02.2015 - acréscimo de 1 referéncia e exclusdo do coédigo de
pagamento.

Observagoes importantes

Para fins de apuragdo do saldrio base para aplicacdo das regras

descritas serd considerada a data de 30.09.2014.

A promog¢do por desenvolvimento profissional do processamento de

2013 e 2014 ndo serd considerada para apuragdo do saldrio base.

O servidor que estiver em atividade e tiver direito ao percebimento da
antecipacdo de 2,5% em 01.10.2014 fard jus ao acréscimo de uma
referéncia no ato de sua aposentadoria, caso ela ocorra entre
02.10.2014 € 01.02.2015.




