SINTUNESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNESP

Sintunesp protocola PAUTA
ESPECIFICA 2025 e pedereuniao

Data indicada pela reitoria, em 20/8, é considerada distante.

Entidade requer antecipagdo

A Pauta Especifica das servidoras e dos servido-
res técnico-administrativos da Unesp em 2025 ja foi pro-
tocolada junto a reitoria da Unesp. O documento contém
as reivindicagOes sugeridas pela categoria nas assembleias
realizadas nas unidades, tendo como base os itens do ano
anterior € com a inclusdo de varios temas novos, como
vocé confere a seguir

A Pauta Especifica 2025 foi protocolada no dia
18/6, acompanhada de oficio em que o Sindicato solici-
ta que a reitoria avalie as reivindicagdes e agende, o mais
breve possivel, uma reunido para dialogar sobre elas. Em
resposta, a chefe de gabinete, professora Adriana Marcan-
tonio, informou a data de 20/8/2025, as 14h, alegando a
necessidade de tempo para analise, “em razdo da extensdo
e complexidade da pauta”. O Sintunesp ja se manifestou
solicitando que a data seja antecipada o maximo possivel,
tendo em vista as expectativas da categoria.

Reenquadramentos, distorcoes
e equiparacao: Reuniio em 1/7

A pedido do Sintunesp, esta agendada uma reunido
para esta terga-feira, 1°/7/2025, as 14h, com o pro-reitor da

Propeg, professor Edson Capello, e a chefe de gabinete,
professora Adriana Marcantonio. Em relagdo a equiparagdo
com as universidades coirmas, o Sindicato quer que as nego-
ciacdes sejam retomadas.

Quanto aos reenquadramentos/distorgoes, a inten-
¢do ¢ solicitar esclarecimentos sobre o impasse em torno
das propostas apresentadas pela Comissdo para Analise de
Reenquadramentos e Mudangas de Fungoes Técnico-admi-
nistrativas, que vém esbarrando em “impedimentos legais”
apontados pela AJ da Universidade, com base em analises
apresentadas pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(CGP). O Sintunesp quer discutir tais “irregularidades”. So-
bre isso, leia detalhes no Boletim Sintunesp 11/2025, de

30/5, em https:/tinyurl.com/ReenquadraDistorcoes

Pauta Especifica dos Servidores
Técnico-Administrativos da Unesp 2025

1) PLANO DE CARREIRA
- Equiparagéo dos pisos salariais dos servidores técnico-administrativos das trés
Universidades (USP, Unesp e Unicamp), com pagamento de 2 referéncias neste
ano e 2 referéncias em 2026.

- Corregao das distorgdes na carreira dos ser-
vidores técnico-administrativos.

- Aplicagéo do Adicional de Incentivo & Qua-
lificagdo (AlQ), conforme proposta aprovada
pelo Conselho Universitario (sem intersticio).
Fim da regra que ndo permite aos servidores
graduados antes de 01/08/1992 receberem o
AlQ. Incluir curso técnico.

- Reviséo da suspens&o dos concursos de mo-
bilidade funcional dentro do mesmo nivel de

escolaridade e dentro da carreira.

- Concesséo de uma contrapartida ao confisco do orgamento previsto para o
ADP, suspenso por mais de 10 anos e posteriormente extinto.

- Aprovagéo de um plano de carreira acessivel a toda categoria e
sem critérios competitivos.

2) DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS E
CONTAGEM DE TEMPO CONGELADO

- Devolugéo dos dias descontados por ocasido da greve de 2013
e demais implicagdes (ADP, férias, contagem de tempo de servigo,
entre outros).

- Aplicacgéo a todos os servidores da contagem de tempo congelado
na pandemia para fins de licenga prémio, sexta parte, quinquénio.
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3) VALE ALIMENTAGAO

- Manter o valor equiparado com USP e Unicamp.

aos servidores da ativa.

4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos,
independente do teto.

- Manuteng&o do beneficio nas faltas por compensacgéo de horas
excedentes trabalhadas.

5) VALE REFEICAO

- Implantag&o do vale refeicdo para todos os servidores técnico-administrativos,

no valor de R$ 45,00 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

- Apresentar estudo para implantagdo de CCls nas Unidades que ndo as
possuem.

- Manter o pagamento do auxilio creche até a finalizag&o da educacéo infantil.

- Auxilio financeiro aos portadores de necessidades especiais de forma per-
manente.

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatérios e requisigdes de pequeno valor (RPVs)
sejam quitadas ainda na gestdo de cada reitor, ndo podendo restar dividas para
a proxima gestdo. Que ndo haja desconto para quem teve éxito nas agdes.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Aumento do subsidio dos planos Unesp Saude e Unesp Odonto; atendimento
de procedimentos nédo aceitos nos planos e revisdo da cobertura. Inclusdo de
subsidio para os aposentados celetistas no Unesp Saude.

- Maior incentivo a cursos de qualificagdo, reciclagem e aperfeicoamento, para
melhor desempenho das fungdes.

- Conversao de 1/3 da licenga-prémio em pecUnia.

- Volta do direito da falta abonada, com outra nomenclatura.

- Equiparagéo aos técnico-administrativos celetistas dos mesmos direitos conce-
didos aos autarquicos (docentes e técnico-administrativos) e docentes celetistas
quanto as licengas nojo e gala.

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extenséo ao celetista do
direito a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, licenga-prémio para
os servidores contratados pelo regime CLT efc.).

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas
e estatutarios. Inclus&o de um indice indexador para reajustes da insalubridade
(sem reajuste ha anos). Fim do desconto da insalubridade dos servidores no
gozo da licenga prémio.

- Revisdo das insalubridades e periculosidades, sem a utilizagdo de empresas
terceirizadas.

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos, conforme ja pre-
visto aos servidores celetistas, nas mesmas fungées regulamentadas em lei.

- Pagamentos das substituigdes, independentemente da quantidade de dias (su-
periores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantagéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da
&rea da saude.

- Implementag&o de programa de reducdo da jornada para todos os servidores,
considerando que o tema ja estd avangando em discussdes trabalhistas no Bra-
sil e no mundo.

- Regulamentagdo do trabalho hibrido, sendo inclusive motivo de equiparagéo
com a Unicamp.

- Regulamentag&o do sobreaviso: Instituicdo e regulamentag&o do regime de
sobreaviso para servidores técnico-administrativos, conforme previséo da CLT,
atualmente sem regulamentacéo especifica na Universidade.
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- Que os colaboradores terceirizados fagam mesma escala de
trabalho dos servidores concursados. Quando houver necessi-
dade de trabalho em dia n&o previsto, que haja ao menos a com-
pensagao e escalas de revezamento.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE
PUBLICA E GRATUITA

- Elaboragao e implementag&o de um Plano de Redugdo Grada-
tiva da Terceirizagdo até sua exting@o, com cronograma escalo-
nado de substituico de contratos terceirizados por concursos
publicos de ingresso, respeitando a legalidade e as condi¢des
orcamentarias da Universidade. Vide relatério do Grupo de Tra-
balho sobre Terceirizag&o.

- Nenhuma puni¢éo aos que lutam pelos seus direitos, pela au-
tonomia universitaria e em defesa da educago publica, gratuita e de qualidade
para todos.

11) SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

- Contratag8o de pessoal na rea da saude mental.

- Ampliagdo e desenvolvimento de programas de salde preventiva e promogéo
da saude e qualidade de vida.

- Cumprimento das alteragdes na NR1 com identificagdo, avaliagdo e controle
dos riscos psicossociais.

- Adequacdo da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Seguranga
do Trabalho (NRs).

- STS (Segéo Técnica de Satde) em todos os campi.

- Que as Segdes Técnicas de Salde promovam ginastica laboral/alongamentos
semanalmente nos campi.

- Implantagao de Centros Odontoldgicos nas Unidades Universitarias.

- Adequacdo a legislagdo que trata da prevencéo e combate a incéndios (Briga-
da de Incéndio — AVCB).

- Fortalecimento das CIPAS: verba para custear as agdes, comprometimento e
apoio das Diregdes dos campi.

12) PARIDADE/GESTAO
DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nas
escolhas dos gestores e nos 6rgaos cole-
giados locais e centrais.

- Supresséo do paragrafo 2° do artigo 30
do Estatuto da Unesp.

13) UNESP SEM ASSEDIO

- Agdes efetivas quanto a inibigdo do assédio dentro da Unesp, incluindo verda-
deiro anonimato dos denunciantes, acompanhamento (ex.: psicolégico) e fee-
dback para que as vitimas saibam que providéncias estdo sendo tomadas. Que
as ouvidorias trabalhem conjuntamente com as CIPAs e que haja um trabalho
de divulgacao delas nos campi.

- Remocgéo imediata de todas as homenagens para pessoas que praticaram ou
que vierem a praticar violagdes dos direitos humanos (estatuas, placas, nomes
de salas, espacos etc.) incluindo “Julio de Mesquita Filho” homenageado como
patrono da Unesp.

- Reviséo do protocolo de acolhimento e encaminhamento de denlncias de as-
sédio, para néo haver revitimizag&o.

- Abertura de concurso para Ouvidor/a Geral e Local, para implantar imparciali-
dade real no acolhimento e encaminhamento de denuncias de assédio.

14) TRANSPARENCIA

- Demonstrativo de valores de diarias para servidores técnico-administrativos e
docentes que realizam servigos regulares como funciondrios cedidos, expressos
no Portal da Transparéncia.

- Transparéncia quanto aos custos da aquisi¢do do novo prédio da Reitoria.

- Verificar necessidade dos cargos comissionados para servigos regulares cedi-
dos pelas unidades. Reviséo da necessidade com a comunidade, a economia
com gasto em diarias é de interesse da categoria.




