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REESTRUTURAGCAD DA CARREIRA DOCENTE

Em reunido realizada nesta data, o CRUESP, considerand o:

-
E‘Iw 0 n - & politica geral de valarizagis dos recirsos humanos que vem sendo aplicada nas trés
! Universidades Estadeas PaulEres;

- que & Carreira do Magistdrio Superior deve favorecer a atracio de quadros académicos

5, regjustol o8 ()
de todo o pessoal =5
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- & necessidade de valarizagSo e reestruturacio da Carreira do Magistérie Superier,
ll'ldl..l-ﬁ'l.l'!, da I"HFECH'I'I rfabala de vencimentos; &

o

- & importAneia da Carreira do Magistéris Superior das Universidades Estadusis Paulistas
espelhar @ retribuicdo salarial dos docentes do magistério superior da pais,

decidiu que o saldre do Professer Doutor (MS-3), ponto de ingresso na Carreira do
| Magistério Superior, a partir de fevereiro, passa a ser de R$ 7.107,77.

MHova Tabela a partir de 01,02/ 2010
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O Forum das Seis exigiu reajuste igual para todos

* Na primeira Reuniao de
negociacao em 11/05/2010, o
CRUESP definiu o indice de
6,57% de reajuste para todos e
agendou nova reuniao para
18/05.

* 0O Forum das Seis soltou
indicativo de greve nas 3
universidades e novo ato para
18/05/2010.

E hora de deslanchar a
mobilizacio

Forum indica os eixos centrais da campanha:
5 Reajustes 1guais para servidores tecnico-
adminisirativos € docentes, tendo como horizonte os
16% de reposicdo salarial para todos!

fr'" Nao criminalizacdo dos movimentos sociais!
B Permanéncia estudantil/gratuidade ativa!

B Mais recursos para a educagdo publica!




* A partir deste indicativo, os * Ainda que o Forum tivesse

tecnicos administrativos feito o indicativo de greve,
entraram em greve nas 3 nenhuma assembleia docente
universidades. votou pela adesao.

* No dia 20/05/2010, 10 * No inicio de julho, as reitorias
unidades da Unesp ja estavam comegaram a negociar com 0s
em greve, e outras em sindicatos; STU e Sintusp
mobilizacao. sairam da greve.

e Qutros atos foram construidos < O reitor Herman chamou o
pelo Forum das Seis. Sintunesp para reuniao.



* A reuniao foi marcada para 06/07/2010, as 10 horas. O Sintunesp
convocou ato para a data, porém, a reitoria decidiu adiantar a data
para 05/07/2010, as 18 horas, inviabilizando a realizacao do ato. A
proposta da reitoria foi:

* Criacao do plano odontologico.
* Pagamento dos precatorios no ano, num valor total de R$ 30 mi.

* Piso Salarial Inicial da Universidade - Elevar o piso salarial inicial do
nivel nove (9) para o nivel quinze (15), igualando com USP e
Unicamp.

* Projeto de Reestruturacao da Carreira - Em agosto, o projeto iria ao
CADE, equiparando os salarios da Unesp aos salarios da USP e da
Unicamp.

* Alteracao da tabela de reembolso e alteracao do teto para
recebimento do vale alimentacao.



* Apos o fim da greve na USP e Unicamp, o Forum das Seis soltou
boletim indicando a suspensao da greve e organizacao para a luta
no segundo semestre.

* ApOs a reuniao entre Sintunesp e Reitoria, o reitor se reuniu com
os diretores de unidades e autorizou o corte de ponto daqueles
servidores que estivessem em greve a partir de 12/07/2010.

* Mesmo nao concordando com a proposta da reitoria, mas diante
da real possibilidade de corte de ponto, a greve na Unesp acabou
no dia 12/07/2010.

* O projeto de reestruturacao da carreira, ou equiparacao dos
salarios da Unesp com USP e Unicamp, foi pautado em reunioes
do CADE no segundo semestre de 2010, porém, nada foi aprovado
neste ano.



* Entramos em 2011 sem aprovacao do projeto de equiparacao
nos orgaos colegiados. Ao invés disso, o0 reitor em exercicio
planejava a aprovacao sem a preservacao da carreira, diferente
do que tinha sido proposto pela comissao constituida para
elaboracao do projeto.

* Em maio de 2011, a USP apresentou uma reestruturacao da
carreira dos servidores técnicos administrativos, aumentando a
diferenca salarial entre todos os niveis de escolaridade em
relacdo a Unesp.

* Fundamental | passou de R$1.210,90 para R$1.536,90.
* Médio | passou de R$1.789,01 para R$2.792,01.
 Superior | passou de R$3.542,12 para R$5.250,06.
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- | Oficio n® 100/2011 - Sintunesp

Sio Paulo, & de maio de 2011

Prezado Prof. Dr. Julio Cezar Durigan

Como deve ser do conhecimento da reitoria da Unesp, a Universidade de Sio Paulo (USP) estd em vias de

APTOVAr UM NOvA Carmeina para seus servidores técnico-administrativos, cujos principais pontos sio;

- Concessio de uma referéncia a todos os servidores (5%), na forma que havia sido reivindicado ao final da
greve de 2010.

- Elevagdio dos pisos, sendo que o basico passa de RS 1.210,90 para RS 1.536,90. O piso de nivel médio passa
de RS 1.789.01 para RS 279201, O piso de nivel superior vai dos atuais RS 3.542,12 para RS 5.250,06. As
adequagies das faixas salarias seriam rediscutidas ainda este ano.
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reitoria com as informacoe
n - que ocorria na USP e
- solicitando agendamento de

C reunido.

.0 pI’OJetO de “ equaragao

- Também ¢ do conhecimento da reitona da Unesp que o auxilio alimentagdo for reajustado para RS 510,00 85

na LUSP

Diante destss nformagdes, considerando o fato de que os servidores técnico-administrativos da UI‘IEP
encontram-se profundamente descontentes com a nformagdo de que sequer a equiparagdo a0s nivels anteriores,

~ | antes da mplantagdo da nova carreira na USP, serd feita, o Sintunesp solicita uma reunido o mais breve possivel |

para tratar desse assunto.

Ma certeza de que reitoria da Unesp reconhece o importante papel desempenhado pelos servidores técnico- |

administrativos para que a nossa Universidade tenha o destacado papel que ocupa na educagio superior brasileira,
aguardamos retormo.

Alberta de Sanza
Coordenador Politico (SINTUNESP)
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A rettorla se reuniu com 6 e
 Sintunesp em 18/06/2011, -




LB e Sintunesp organizou ato em

I ety widd  frente a reitoria no dia do

Conselho Universitario.

 Conselho Universitario
aprovou a proposta da reitoria
sem qualquer alteracao.

SRR O ato mostrou a indignagdo dos > A unlca perspeCtlva apontada

BSTRANRR servidores da Unesp. Os trabalhadores pelo reitor foi solicitar a
M da USP, representados pelo Sintusp, . L
g swemommner - COMISSA0 que voltasse a se
a luta na Unesp 8 ’
reunir, até marco de 2012, para

“ver a possibilidade de
aplicacao de novas
promocoes e discutir

eventuais distorcoes”.




O que aconteceu em 20127

* A equiparacao salarial entre os servidores das 3
universidades era o primeiro item da pauta unificada do
Forum das Seis, que constava ainda com pedido de 11%
de reajuste para todos.

* Cruesp reajustou os salarios em 6,14% e se recusou a
discutir a equiparacao.

* Na pauta especifica, tivemos pouquissimos avancos, a
maioria eram promessas de estudo, inclusive que a
comissao iria apresentar um estudo para aplicacao da
equiparacdo € sobre os itens relacionados a
equiparacao anterior.



A luta recomeca em 2013...

e ApOs reunido com o Forum das Seis, em 14/05/2013, o Cruesp
soltou o seguinte comunicado:

* “O Cruesp, em reuniao realizada nesta data com o Forum das
Seis, concedeu reajuste salarial de 5,39% para docentes e
servidores tecnico administrativos das Universidades Estaduais
Paulistas.”

* Esse seria o unico comunicado Cruesp de 2013. Enquanto isso,
STU e a Unicamp comecavam a discussao para a equiparacao
salarial com a USP.

* Em 24/05/2013, em boletim conjunto, Sintunesp, Adunesp e
CEEUF (Conselho de Entidades Estudantis da Unesp e Fatec),
Indicaram greve geral a partir de 03/06/2013.



* Em 03/06/2013, servidores técnicos administrativos de 10 unidades da
Unesp aderiram a greve, outras unidades aderiram depois.

e Sintunesp, Adunesp e CEEUF indicaram as suas bases a deflagracao de
greve a partir de 3 de junho, segunda-feira pos-feriado, para pressionar
a reitoria a negociar em torno a seis reivindicagoes centrais:

* Reajuste salarial de 11% para servidores tecnico-administrativos e
docentes.

* |sonomia de pisos e beneficios.

Plano de permanéncia estudantil, com base nas reivindicacoes
constantes na Pauta Unificada 2013.

* Nao ao Pimesp (sistema de cotas do governo Alkmin).

Paridade entre os trés segmentos nos Orgaos colegiados da
Universidade.

* Nao arepressao aos movimentos sociais.



Desde a deflagracao da greve, até o CO de 15/08/201 3,
muita agua passou por baixo da ponte

* Houve algumas reunidoes entre Sintunesp e reitoria, onde a reitoria
Se recusava a apresentar propostas concretas para a equiparacao
com a USP.

* Ameacas de suspensao de contratos dos grevistas em algumas
unidades.

 Atos em frente a reitoria da Unesp nos dias 27/06, 03 e 10/07 e
15/08.

* Ocupacao da reitoria pelos discentes em 27/06/2013.

* Proposta de criacao de comissao paritaria para discussao da
permanéncia estudantil, aceita pela vice reitora e posteriormente
recusada pelo reitor.



Conselho Universitarioem 15/08/2013:

e Concessao de uma referéncia a partir de 01/08/2013.

* Concessao de uma referéncia a partir de 01/08/2014, que deveria
estar inserida na peca orgcamentaria para o referido ano.

* Restante da equiparacao em 4 etapas, sem prazos estipulados e
sujeitos a discussio orcamentaria.

 Aprovada tambem a criacdo da Comissao Permanente de
Permanéncia Estudantil (CPPE) e a Coordenadoria de
Permanéncia Estudantil (COPE)

* Reajuste de 3,415% para os docentes, que seria levado ao
Cruesp.




O ano de 2014 chegou...

* Alegando alto comprometimento do orcamento com folha de
pagamento, o Cruesp propos reajuste ZERO em duas reunioes
seguidas e o Forum das Seis soltou indicativo de greve.

* No inicio de junho, 16 unidade da Unesp ja estavam em greve.

* Em meio a greve, a reitoria da Unesp propos reajustar o VA de
R$600,00 para R$850,00, condicionado ao fim da greve.

* Reitora ameacou levar ao CO discussao sobre o pagamento de
uma referéncia que ja fora aprovado no ano anterior.

* A greve continuoul...



* Para que a greve acabasse, foi necessaria uma negociacao
entre reitorias e Férum, que resultou em:

* 5,2% de dissidio (reajuste data-base) parcelados em 2x (a
primeira de 2,57/% em setembro e a segunda de 2,57% em
dezembro, com reajuste integral sobre o deécimo-terceiro
salario).

* Abono de 28,6% (a ser pago até dia 25/09/2014).

« Aumento do Vale Alimentacdo para R$700,00 a partir de
outubro e R$850,00 a partir de janeiro.

 Pagamento de 5% (referente a referéncia aprovada em agosto
de 2013) a ser quitado 2,5% a partir de 1/10/2014 e 2,5% em
01/02/2015.



O ano de 2015, como foi?

* O reitor da Unesp publicou portarias suspendendo o pagamento
da Bolsa Complemento Educacional, a carreira docente e a
carreira dos técnicos administrativos.

* Cruesp propos reposicao salarial em 2 parcelas: 4% em maio e
3,09% em outubro, totalizando 7,21%.

* Mesmo na discussao da pauta especifica, nao obtivemos
avancos.



A partir de 2016 foi so ladeira abaixo...

e Em 2016, o Cruesp concedeu reajuste de 3%, porem, sO seria
implantado na Unesp em periodo a ser definido oportunamente.

* Comecamos uma greve que duraria até novembro, quando, em
assembleia geral, foi decidido pela judicializacdo do dissidio.

* Nao obtivemos éxito na justica civil e muito menos na justica do
Trabalho.

* SO receberiamos os 3% em 2022, quando a Adunesp teve
resposta positiva em processo impetrado na justica do Trabalho e
a reitoria aceitou negociar o pagamento para todos os servidores.



De 2017 a 2021, as perdas salariais so
cresceram...

* 2017: 0%.
* 2018: 1,5%.
¢ 2019: 2,2% (Unesp nao pagou).

e« 2020 e 2021: devido ao cenario de pandemia mundial, ndo foram
concedidos reajustes salariais nas 3 universidades estaduais.

* 2022: o Cruesp concedeu reajuste de 20,67%, correspondente ao
indice Fipe do periodo de 2019 a 2022.

* Em 2022: recebemos o retroativo dos 3%.
* Em agosto de 2022: a reitoria instituiu a comissao de equiparacao.



(2023) Na volta a gente compra...

* O orgamento para 2023 foi aprovado com alocacao de R$ 145
milhoes em uma rubrica chamada “Reserva técnica para
recuperacao salarial e equiparacao’.

* Alegando instabilidade no cenario politico do estado, falta de
previsibilidade do valor da folha salarial apds a contratacao de
600 novos servidores, o reitor suspendeu as reunioes da
comissao de equiparacao até a definicao do dissidio de 2023.

* Cruesp concedeu reajuste de 10,51%, cerca de 3% acima do
indice FIPE.

* Na reunido para discussao da Pauta Especifica, o reitor afirmou o
pagamento de uma referéncia em 2023 e a possibilidade de
Inclusao de uma segunda no orcamento de 2024, condicionado
ao crescimento da arrecadacao no segundo semestre.



e Sintunesp indicou rodada de assembleias até 3/08 e GREVE a
partir de 8/08.

* Com 8 unidades em greve e outras mobilizadas, reitoria chamou
reuniao da comissao de equiparacao para o dia 15/08.

* Areuniao da comissao de equiparacao contou com a presenca do
reitor e do Assessor da APE, passando a ser uma mesa de
negociacao entre reitoria e Sintunesp.

* ApOs 4 horas de reuniao, inclusive com a intervencao da
Comissao de Orcamento, foi aprovada a proposta para inclusao
na pauta do CADE de 16/08, de duas referéncias a partir de
setembro



Continuamos nao sendo prioridade para
Unesp...

* O PLOA (lei orcamentaria) do estado trouxe uma previsao
orcamentaria para 2024 menor que a realizada em 2023.

* Unesp apresentou proposta orcamentaria com déficit de cerca de
300 milhoes.

* Nesta proposta orcamentaria, estao previstos, na parte
deficitaria, cerca de 30 milhoes para pagamento de 1 referéncia a
partir de setembro de 2024.

* Representantes dos servidores no CADE e no CO apresentaram
proposta de 2 referéncias para 2024, mas foram derrotados nos
dois colegiados



2024 nao esta sendo diferente...

* Em janeiro/24, apos reuniao da Comissao de Equiparacao, o
Sintunesp encaminhou oficio ao Chefe de Gabinete e a CGP,
solicitando informacoes referentes a valores e ao quantitativo de
servidores, a fim de subsidiar o debate na comissao. Nunca
rebemos esses dados, conforme solicitados.

* Em reuniao no dia 11/06, baseado no crescimento da
arrecadacao, levando (segundo Rogério Buccelli) a alteracao da
previsao para o ano, Sintunesp solicitou a antecipacao da
referéncia prevista para setembro e negociacao de concessao de
mais 1 no segundo semestre.



* O chefe de gabinete disse que levaria a proposta ao reitor e
responderia o Sintunesp em ate 2 dias.

* Ao inveés de dar retorno ao Sintunesp, o chefe de gabinete
enviou ao CO, na véspera da sessao ordinaria de junho,
proposta de antecipacao da referéncia para julho/2024.

* Representantes da categoria tentaram (em vao), ha sessao do
CO, discutir o pagamento da segunda referéncia ainda para este
ano.

* A partir das discussoes na Plenaria Estadual realizada em
28/06, Sintunesp indicou: Apresentacao da Pauta Especifica da
categoria ate 19/07 e greve a partir de 5/08



Quem muito fala, nada faz...

* Em 25/7, areitoria se reuniu com o Sintunesp para discussao da
Pauta Especifica.

» Sobre a reivindicacao do reajuste do VA para R$1502,00,
concordou, porém, dias depois, respondeu que seria sO para
depois da consulta para indicacao do novo reitor.

* Sobre o VR, se disse favoravel, porém, dependia de discussao na
Comissao de orcamento.

* Equiparacao: O reitor afirmou ser contrario a mais uma referéncia
ainda neste ano, porém, disse que o assunto deveria ser levado
pelo Sindicato a Comissao de Orcamento e aos colegiados.



* Em 5/8, comecou a greve em 6 unidades e mobilizacao em
outras tantas.

* Com ato em frente a reitoria, o CADE aprovou recomposicao da
comissao de equiparacao, com o pro-reitor, Professor Edson
Capello, como presidente.

e« 22/8, areitoria agendou reuniao da comissao de equiparacao
para 28/08.

* Em construcao... Essa historia ainda tera muitos momentos!
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~ Agora, estamos construindo uma nova
~ histdria. Vamos juntos em busca da
~~ equiparagao salarial e Isonomia de
beneflc:los entra as 3 universidades
-~ estaduais de Sao Paulo.




