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DESPACHO N° 543/2022-RUNESP
Trata-se de processo encaminhado pela Pré-reitoria de Planejamento Estratégico e Gestfio

pata conhecimento e deiiberag'z”ib quanto ao resultado. da discussdo no dmbito-do Conselho de
Administracio € Desenvolvimento — CADE, da proposta formulada pelo Grupo de Trabalho

criado pelo colegiado para tratar de Gestdo-de Desernpenho e promogao dos servidores técnico-

administrativos.

‘A proposta foi analisada em sessiio de 01/12/2021, obtendo manifestacio favoravel, por

unanimidade, do colegiado quanto a proposta de Reestruturagio do Plano de Carreira ‘dos

Servidores Técnicos e--Admihist_rati__v_os da Unesp, mas sem prejuizos dos destaques.que foram
apresentados por alguns conselheiros para incorporago & proposta, conforme consta do

Despacho 108/2021-CADE/SG de fls. 4394/4397 de PIOCesso.

O Pré-reitor de Planejamento Estratégico e -Gestlo ao receber o despacho do Secretario
Geral encaminhou o processo para andlise e manifestagio técnica da Coordenadotia de Gestdo de
Pessoas, com remessa posterior & consideracdo da Assessoria Juridica (fl. 4398).

A CGP apresentou apurada manifestacio téqn'ica as fls, 4399/4406 ¢, em seguida, houve a
juntada do parecer elaborado pela AJ as fls. 4407/4415, manifestagdes acolhidas pela PROPEG e
encaminhadas a0 Gabinete do Reitor para conhecimento.

Compulsando os autos, observo que as alteragfes ao texto original tiverem um impacto
negativo ao cuidadoso trabalho elaborado pelo Grupo de estudo do Plano de Carreira para tratar

da Gestdo de desempenho ¢ promociio dos servidores tecmco-admmlstratlvos conforme

relatado. na Infoermagio n® 19/2022-CGP/PROPEG, bem como 1ncorp01aram aspectos. de
duvidosa legalidade que comprometem a validade do plano de carreird e merécem reflexfio e
maior-discussdo pela comunidade:

A CGP. aponta varios problemas, sendo, por primeiro, o afastamento dos objetivos.

indicados pelo préprio CADE para a Comissio “no momento de sua criagdo, inviabilizando-a
missdo e os principios da gestdo de pessoas” (Fl. 4399), e ao longo de sua manifestagio vai
demonstrando essa situacéo. '

Também aponta equivocos provocados pelos-acréscimos aprovados na sessdo do CADE,
que resultam em limita¢8io ha progressdo funcional por nivel, em sensivel prejuizo ao servidor,
bem como permitindo uma rdpida ascensfo ao topo da carreira com ganhos pequenos. contra a
possibilidade de uma progressdo mais lenta, compativel com a ideia de carreira, mas com
resultados salariais mais consistentes.

Por sua vez, a AJ apontou problemas claros na manhutengéo do instituto da mobilidade
funcional, que vem sendo objeto de questionamentos no Tribunal de Contas e Ministério Publico
Estadual, gerando inseguranca. para nossos servidores ¢ instabilidade na carreira, o que deve
Sempre ser evitado.
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Apontou, ainda, problemas relativos a adendos qué ndo dizem respeito a planos de
carreira e implicam em diminui¢do da competéneia do Reitor, em ‘contradigfio com o Estatuto da
Unesp.

Portanto, considerando as manifestages da Coordenadoria de Gesttio de Pessoas e da
Assessoria Juridica, entendo que a forma como veio a proposta nfo atende a dois principios
basicos das carreiras de sérvidores: sustentabilidade e perspectiva de crescimento. funcional.

Visando -ao-atendimento. desses dois principios; e também em busca de uma proposta que
tenha perenidade e valorizagdo efetiva dos servidores, entendo que-seria adequado levarmos essa
discussfo para conhecimento das- Congregagdes como forma de ampliar o debate e agregar
sugestdes que possam aperfeigoar o8 traballios realizados no dmbito do CADE, propiciando 4o
Conselho. Universitario uma visfio mais ampla das aspiragSes de nossa comumdade académica.

Assim, e com base no artigo 34, L e I do Estatuto da Unesp, encaminhe-se 05 autos para a.
Secretaria Geral para conhecimento e providéneias junto as unidades universitarias.

Sdo Paulo, 24 de agosto de 2022
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