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OFiCIO N° 21/2023 — CGP/PROPEG

Sao Paulo, 26 de junho de 2023.

Assunto: Resposta ao Oficio n® 82/SINTUNESP

Magnifico Reitor,

Considerando as decisdes tomadas na reunido extraordinaria do Conselho
Universitario - CO realizada em 26 de abril de 2023, e a subsequente publicacdo da
Resolugdo Unesp n° 48/2023, bem como a divulgagéo da Instrucdo CGP/PROPEG
n°® 2/2023, o presente oficio, fruto do compromisso institucional, visa esclarecer os
questionamentos provenientes do Oficio n° 82/SINTUNESP em relagdo a
implementacao do AlQ.

A Unesp reconhece a importancia de assegurar a compreensao plena dos
servidores e demais membros da comunidade universitaria acerca das mudangas
implementadas e dos beneficios advindos desse novo instituto.

Nesse contexto, é relevante mencionar que o AIQ, como novo instituto de
reconhecimento e estimulo a formacdo e desenvolvimento profissional dos
servidores, substitui o instituto anterior da promog&o por escolaridade formal,
revogado pela Portaria Unesp n° 56/2023. Esta transigéo institucional traz consigo
inovagdes significativas que visam ao continuo aperfeicoamento e a valorizagéo dos
servidores técnico-administrativos do quadro efetivo da Universidade.

Para ampliar a compreensdo sobre os mecanismos que governam o AlQ,
apresenta-se a seguir uma analise comparativa entre os principios de fluxo continuo
e intersticio, que s&o necessarios para a operacionalizagdo desse novo instituto:
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Fluxo Continuo Intersticio

Refere-se a medida temporal que
define o intervalo necessario entre
as solicitagbes de AIQ, servindo
como critério de elegibilidade para

Refere-se a possibilidade constante e ininterrupta
do requerimento e concessdo do AIQ apds a
conclusdo do curso pelo servidor, eliminando a

Conceito . 0 requerimento subsequente, nos
nece;&dgde de uma dats .d,e _corte Para | termos da instrucdo. Salienta-se
atualizagdo cadastral e a exigéncia de uma 6 & IFfarsticls @SlEva Bresents ie
analise semestral dos documentos objetos de AlQ. que e

instituto  da  promogédo  por
escolaridade formal.
Agilidade no rocesso de requerimento e Regula ° intarvaio anira

Vantagem 9 p q solicitagbes para a sustentabilidade

concessao do AlQ. s . S
Q financeira do novo instituto.

Ao final do curso, com a apresentacdo do | Apdés a concessdo do AIQ, para
Quando acontece? | documento, por meio de requerimento especifico | cada escolaridade acima do ensino
no Sisrh. médio.

Considerando a importancia de esclarecer as vantagens proporcionadas pelo
AlQ em relagao a promogao por escolaridade formal, destacam-se:

| - Auséncia de intersticio entre institutos: ndo ha periodo de intersticio
entre a data em que foi concedida uma promogéo por escolaridade formal e a
concesséao do AlQ.

Exemplo: Servidor que conseguiu promogao por escolaridade em 2023
podera requerer o AlQ assim que este instituto estiver operacional.

Il - Noventa dias e nao mais trés anos : Os servidores recém-contratados
tém a possibilidade de requerer o AIQ apdés o cumprimento do periodo de
experiéncia de 90 dias. Diferentemente do antigo instituto, ndo ha necessidade do
cumprimento do intersticio de 3 anos contados a partir da data de admisséo.

lll - Nao é exigido correlagcdo com area de atuagao: O AlQ considera
cursos que estejam alinhados ao interesse publico. N&do se faz necessaria a
correlagdo do curso com a area de atuacéo especifica do servidor, como ocorria na
promog¢do por escolaridade, o que amplia as oportunidades de qualificagéo
reconhecidas.

IV - Concessao para até duas graduacdes: O AlQ permite a concesséao de
até duas graduagdes. Esta medida acrescenta uma oportunidade de
reconhecimento financeiro por meio da graduagao, o que nao ocorria no instituto de
promogao por escolaridade formal, que previa a promogdo pela graduagao por
apenas uma unica vez.
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A implantacdo do AIQ ressalta o compromisso da Unesp em valorizar os
servidores técnico-administrativos em sua contribuicdo para a qualidade em ensino,
pesquisa e extensao oferecidos pela instituicdo a comunidade universitaria.

Conforme o item 2, inciso Ill, do Capitulo 1 da Instrugao CGP/PROPEG n° 2,
de 01 de junho de 2023, ndo ha limites para a apresentacéo de especializagbes lato
sensu, sendo considerado o intersticio de 3 anos entre as apresentagdes.

Segundo estipulado no item 3, inciso Il do Capitulo 2 da instrugao
mencionada, um servidor tem a possibilidade de concluir duas especializagoes
simultaneamente. Nesse contexto, o servidor tem a liberdade de apresentar um dos
certificados de poés-graduagdao e, apds um periodo de intersticio de 3 anos,
apresentar o certificado da outra pos-graduacao concluida.

Em ateng¢ao ao pedido de esclarecimento sobre as regras estabelecidas pelo
Ministério da Educacao para os cursos, segue o resumo das principais diretrizes e
normas para a oferta dos cursos de pds-graduagdo lato sensu, de acordo com a
Resolucdo N° 1, de 6 de abril de 2018, e suas alteragoes:

e Cursos de especializagdo sdo programas de nivel superior, de
educagdo continuada, que visam complementar a formacao
académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver
novos perfis profissionais. Sdo abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduagcdo e podem ser oferecidos presencialmente ou a
distancia.

e As instituicdes de educagédo superior devidamente credenciadas,
instituicbes que oferecem cursos de pds-graduagao stricto sensu,
Escolas de Governo, instituicbes que desenvolvem pesquisa cientifica
ou tecnoldgica, e instituicbes relacionadas ao mundo do trabalho de
reconhecida qualidade podem oferecer esses cursos.

e Os cursos devem ser registrados no Censo da Educagao Superior e
no Cadastro de Instituicdes e Cursos do Sistema e-MEC.

e Cada curso de especializagao deve possuir um Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC) com carga minima de 360 horas, contemplando
disciplinas ou atividades de aprendizagem, corpo docente qualificado e
processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes.

e O corpo docente deve ser constituido por, no minimo, 30% de
portadores de titulo de p6s-graduacéo stricto sensu.

e Os cursos devem ser registrados pelas instituicbes que os ministram
com validade nacional.
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e Excluem-se desta Resolugcdo os programas de residéncia médica ou
congéneres, em qualquer area profissional da saude, e os cursos de
pés-graduacdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensao e
outros.

Quanto a defini¢cao de "interesse publico”, entende-se que a area do saber ou
o tema do curso realizado deve estar alinhado com a aplicagdo em quaisquer
setores da administragao publica ou com os interesses da comunidade universitaria.

Por fim, destaca-se que tais qualificagoes sdao de extremo interesse para a
Unesp. Como espago de produgdo e disseminagdo do conhecimento, a
Universidade reconhece e incentiva o esforgo continuo dos servidores para
atualizacdo e aperfeicoamento, fomentando a melhoria continua da qualidade do
trabalho prestado a instituicao.
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